	Проект "Мы -  вместе"

Актуальность Проекта

Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Современная окружающая сред требует не только высокую активность человека, но и его умения, способности нестандартного поведения. 

Развитие системы работы с одаренными школьниками - одна из главных задач современной педагогической науки и образовательной практики в условиях модернизации российской системы образования. В связи с этим возникает необходимость разработки системы взаимосвязанных мероприятий, направленных на стимулирование учебной и научной активности учащихся, становление и укрепление в соответствующей социальной среде ценностей науки, культуры и образования, создание среды творческого общения и подведения. 

Модернизация образования России предусматривает обеспечение социальной мобильности в обществе через поддержку наиболее талантливых и активных молодых людей, независимо от их социального происхождения. В связи с этим школе необходим данный проект, включающий различного рода мероприятия, направленные  на выявление и  развитие интеллектуальных способностей учащихся, воспитание у них желания заниматься интеллектуальной деятельностью, формирование навыков продуктивного интеллектуального труда. Обеспечить планомерность, и систематичность данного процесса и призван  данный проект. 
Цель Проекта:

· формирование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми через создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями, обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов, стимулирования мотивации развития способностей, поддержке его талантов семьей, системой основного и дополнительного образования; 

· повышение профессиональной компетентности учителя при введении системы работы с одарёнными детьми.
Задачи  Проекта: 

1. Проведение диагностических обследований детей на предмет выявления одаренности, определение их творческого потенциала, интересов и способностей (на всех возрастных ступенях); 

2. Максимальное развитие способностей и творческого потенциала одаренных 

и высокомотивированных детей на основе дифференцированного обучения их в различных областях;
3. Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми; 

4. Разработка нормативно-правового обеспечения; 

5. Разработка системы мер мотивации, морального и материального стимулирования труда учащегося и учителя. 
Новизна, перспективность Проекта:  
    В рамках реализации ПНПО на первый план выдвигается основная задача современного образовательного учреждения: организация сотрудничества педагогов, родителей, учащихся и социума, направленного на качественное становление личности ребенка, умеющей жить в гармонии с собой и окружающим миром. Поэтому в нашем образовательном учреждении  возникла идея создания  Проекта развития одаренных детей. Для этой цели в школе организовано Научное общество учителей и учащихся «Радуга». Необходимость создания НОУУ продиктована всем ходом развития учебно-воспитательного процесса в школе. Основным фактором личностного развития является особая форма организации педагогического процесса в виде научно-исследовательской деятельности как учителя, так и обучающихся. Субъектами научно-исследовательской работы являются учащиеся и педагоги. Администрация школы организует учителей на постоянный поиск инноваций и преобразований воспитательно-образовательного процесса, привлекает к изучению учебных проблем учащихся, объединяя их в НОУУ. 
        Несомненно, важным элементом данной деятельности является сотрудничество учителя и ученика. В школьном научном обществе учителей и учащихся нашего образовательного учреждения  такая организация уже нашла своё воплощение. Педагоги вместе с детьми активно занимаются научно – исследовательской деятельностью, представляя свои работы на научно – практических конференциях, симпозиумах, семинарах муниципального, регионального и школьном уровне 
       Научно-исследовательская работа осуществляется в тесном сотрудничестве учащегося и руководителя. Учащиеся и педагоги, взаимодействуя, выполняют творческие задания и вносят свой вклад в разработку темы, что является одним из перспективных средств развития познавательной активности школьников. Поэтому тему нашего Проекта мы обозначили «Мы - вместе». Вместе и педагоги, и обучающиеся участвуют в исследовательской деятельности с дальнейшей перспективой реализации других направлений программы Проекта. 
Основная идея Проекта:
· Развитие у одаренных детей качественно высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться в сложном мире социальных отношений;

· Формирование духовного потенциала личности как внутренней двигательной силы ее развития, внутренней энергии, направленной на творческое самовыражение, самоутверждение и самореализацию;

· Утверждение здорового образа жизни;

· Развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одаренных детей.
· Формирование сотрудничества между обучающимися и педагогами в учебно – исследовательском проектировании, научно – исследовательской деятельности.   
Функциональное обеспечение проекта:
1.Права и функции директора:

· общее руководство разработкой и реализацией проекта 

· обеспечение реализации проекта: организация, координация, контроль 

2. Функции зам. директора по НМР и ВР:

· определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы 

· корректировка составляющих элементов проекта, анализ и обобщение результатов реализации проекта 

· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией проекта 

· организация приведения семинаров по проблемам работы с одаренными детьми 

3. Функции методического совета:

· подготовка методических рекомендаций для работы по проекту 

· определение критериев эффективности реализации проекта 

· разработка и апробация новых педагогических технологий в работе с одаренными детьми 

· координация действий учителей, работающих с одаренными детьми 

4. Функции методических объединений:

· разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по предмету 

· разработка диагностического инструментария для успешной реализации проекта 

· подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей 

· обобщение и систематизация результатов деятельности педагогов 

· обобщение результатов научно-исследовательской деятельности учащихся 

· тиражирование результатов научно-исследовательской деятельности учащихся 

5. Функциональные обязанности учителей, работающих с одаренными детьми:

· организация и проведение занятий с одаренными детьми 

· разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы с одаренными детьми, организация индивидуальной работы 
· подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам всех уровней 

· обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными детьми 

· творческие отчеты по предмету в рамках реализации проекта «Мы-вместе» 

· подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с одаренными детьми 
     Наше образовательное учреждение имеет качественные кадровые ресурсы. Педагогический коллектив мотивирован на работу с одарёнными детьми, имеет достаточно высокую квалификацию: высшую квалификационную категорию - 15, первую -  19 учителей из 49 человек всего педагогического  коллектива.
Основные направления работы:
Перед педагогами школы стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями. Школа должна взять курс на развитие способностей всех детей. В рамках проекта предусматривается реализация следующих направлений работы: 

· Развивающее направление  формирует умения проявлять терпимость к разным точкам зрения, аргументировано высказывать свое мнение. 

· Координационное направление  обеспечивает нормативно-правовую базу, контроль и анализ деятельности. 

· Информационное направление  привлекает внимание педагогической общественности к проблемам одаренных детей, создает банк образовательных программ и методических материалов для работы с одаренными детьми. 

· Кадровое направление  предусматривает повышение квалификации педагогов и оказание им информационной и методической помощи, создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий. 
· Диагностическое направление включает в себя проведение диагностики одаренных детей, создание банка данных «Одаренные дети»
Основные мероприятия Проекта:

1. Разработка программы поиска, выявления и поддержки одаренных детей, обновление банка данных 

2. Создание постоянно – действующей системы переподготовки психолого-педагогических кадров для работы с одаренными детьми (семинары и т.д.) 

3. Организация и проведение предметных олимпиад, конференций, творческих конкурсов, организация научно – исследовательской деятельности учащихся и педагогов в рамках научного общества учителей и учащихся 

4. Участие в городских, областных, российских конкурсах, олимпиадах, конференциях 

5. Разработка нормативно – правовых документов: 

· Положения о конкурсе «Ученик года»
·  Положения о конкурсе «Учитель года»
· Положения о конкурсе «Лучший спортсмен школы» 

· Положения о поддержке педагогов, творчески работающих с одаренными детьми 
· Положения о научном обществе учителей и учащихся
7. Информационная поддержка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований средствами школьных, муниципальных, региональных СМИ; 

8. Выплаты единовременных денежных поощрений педагогам, подготовившим победителей
9. Интеграция общего и дополнительного образования 

10. Издание сборника «Научно-исследовательские и творческие работы учащихся и педагогов МОУ «СОШ №13» г. Усолье - Сибирское».

Этапы реализации Проекта
Организационный этап (2009 – 2010 гг.) – включает в себя разработку программы системы поиска, целенаправленного выявления и поддержки одаренных детей, создание постоянно действующей системы переподготовки психолого-педагогических кадров для работы с одаренными детьми. 

Этап реализации(2010-2013 гг.) – связан с непосредственной работой с одаренными учащимися. На этом этапе планируется организация и проведение предметных олимпиад, конференций и конкурсов, организация научно-исследовательской деятельности учащихся, участие в районных и областных олимпиадах. Предусматривается психологическая, педагогическая и социальная поддержка одаренных детей.

Завершающий этап (2013-2014 гг.) – предполагает провести контроль и анализ реализации Проекта и достигнутых результатов, определить проблемы, возникшие в ходе реализации Проекта, пути их решений и составить перспективный план дальнейшей работы в этом направлении.
Ожидаемые конечные результаты Проекта:

· совершенствование системы работы с одаренными детьми; 

· создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями; 

· формирование системы мониторинга качества образования одаренных детей; 

· увеличение числа детей и учителей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной деятельностью; 

Эффективность Проекта
Осуществляя работу над Проектом, мы предполагаем практическое применение знаний, навыков и умений, полученных на индивидуальных консультациях, в урочной и внеурочной деятельности, через участие в научно – практических конференциях, смотрах, конкурсах. 
Участники Проектов, разрабатываемых в рамках единого Проекта «Мы – вместе», приобретают навыки, необходимые в повседневной жизни, развивают свои творческие способности, определяют жизненные ориентиры. Данный Проект способствует активизации личностной позиции учащегося в образовательном процессе  и развитию способности самостоятельно конструировать свои знания,  умению ориентироваться в информационном пространстве. У педагогов и детей появится опыт социального взаимодействия, сотрудничества, сотворчества.
Наше образовательное учреждение  уже имеет определённые результаты работы по организации деятельности с талантливыми и одарёнными обучающимися. Каждый год наши дети становятся призёрами и победителями муниципальных и региональных олимпиад:
Учебный год

Количество победителей и призёров городских предметных олимпиад 

 Количество  участников региональных олимпиад

2007 - 2008

25 (I, II,  III места)
2

2008-2009 

13 (новая форма подведения итогов – победители  и призёры)
6

Результаты участия в творческих конкурсах, фестивалях

(количество призовых мест)
уровень 

годы

Российский

Областной

Городской

I
II
III
I
II
III
I
II
III
2007 - 2008

1

1

9

7

9

2008-2009

1

11

10

13

Всего 

20

17

22

Результаты участия обучающихся МОУ «СОШ №13» в научно – практических конференциях, конкурсах исследовательских работ

Учебный год

Количество конкурсов, НПК

Количество участников

Количество призовых мест

2007-2008

15
232
42
2008-2009

18
281
46
Это достаточно высокие показатели для г. Усолья – Сибирского. Наша школа занимает лидирующие позиции среди общеобразовательных учреждений города, уступая только инновационным учреждениям.

В результате реализации Проекта ожидаются  более высокие результаты с затратой меньшего объёма ресурсов за счёт использования более эффективных способов деятельности.

Таким образом, Проект «Мы – вместе» имеет большое значение для педагогов и школьников нашего образовательного учреждения.
     


План реализации программы Проекта  «Мы – вместе» 
	  п/п
	 
Содержание деятельности 
	 
Сроки
	Ответственные
	Контроль
	Примечание 

	Организационный этап (2009 – 2010 гг.) 
Организационное и функциональное обеспечение реализации программы Проекта

	1.
	Организация работы над проектом
	Ноябрь-декабрь 2009 г.
	Директор, зам. директора по НМР
	 
	 

	2. 
	Обсуждение проекта  на заседании научно-методического совета;

 педагогического совета;

методических объединений.
	Январь-март 
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	 
	 

	3. 
	Подбор и расстановка педагогических кадров
	Постоянно
	Директор
	 
	 

	4. 
	Выявление и поддержка одаренных детей
	Постоянно
	Зам. директора,

психолог 
	 
	 

	5.
	Определение и формулирование функциональных обязанностей  методического совета 
	Февраль - март 
	Зам. директора 
	 
	 

	6. 

7.
	Определение и формулирование функциональных полномочий МО в аспекте реализации программы 
Обеспечение условий для систематического повышения мастерства  учителей,  через проблемные и обучающие семинары
	Декабрь 
Постоянно
	Руководители МО
Зам. директора,

психолог
	 
	 

	Этап реализации (2010-2013 гг.)
II. Организация и содержание учебного процесса в аспекте реализации программы Проекта «Мы – вместе»

	1.
 
	Корректировка программ факультативных курсов, переориентирование их на работу с одаренными детьми
	Постоян

но
	Руководители МО, учителя-предметники
	 
	 

	2. 
	Организация открытой защиты собственных проектов по организации работы с одаренными детьми
	Постоян

но
	Зам. директора по НМР, руководители МО
	 
	 

	3.
	Разработка программ спецкурсов в системе факультативных занятий с учетом индивидуальных способностей одаренных детей
	Февраль - май

	Руководители МО, учителя-предметники 
Зам. директора
по НМР
	 
	 

	4.
5.
	Организация и проведение предметных олимпиад, конференций и конкурсов, организация научно-исследовательской деятельности учащихся
	Ежегодно Ноябрь – декабрь, февраль, апрель
	Руководители МО, учителя-предметники 
Зам. директора
по НМР
	 
	 


	6.
	Привлечение преподавателей ВУЗов к работе с одаренными учащимися 
	Постоян

но 
	Директор
	 
	 

	7.
	Участие в городских и областных олимпиадах. 
	Постоян

но
	Руководители МО, учителя-предметники 
	 
	 

	8.

	Организация и проведение творческих  отчетов по результатам работы факультативов, спецкурсов
	Ежегодно ноябрь, декабрь
	Руководители МО
	 
	 

	9.
	Разработка  материалов, подготовка вопросов и заданий повышенного уровня сложности на основе интегрированных связей
	Постоян

но
	Руководители МО 
	 
	 

	10.
	Подготовка к печати методических указаний, разработанных учителями, работающими с одаренными детьми в системе факультативных занятий
	Постоян

но
	Зам. директора
по НМР
	 
	 

	11.
	Осуществление педагогического отбора методик, педагогических технологий  по предметам
	Постоян

но
	Руководители МО
	 
	 

	12.
	Обобщение и систематизация материалов по результатам 1 этапа работы
	Постоян

но
	Руководители МО, учителя-предметники
 Зам.директора
по НМР
	 
	 

	Организация и содержание воспитательной работы в рамках реализации программы Проекта

	1.
	Организация работы предметных кружков и кружков  по интересам
	Постоянно
	Зам. директора 
по ВР
	 
	 

	2.
	Организация постоянно действующего  семинара для классных руководителей 
	Постоянно
	Зам. директора  по ВР
	 
	 

	3.
	Организация изучения психолого-педагогической литературы по проблеме работы с одаренными детьми
	Постоянно
	Зам. директора  по ВР
	 
	 

	4.
	Подготовка и систематизация материалов в помощь классным руководителям, работающим  с одаренными детьми
	Постоянно
	Зам. директора  
по ВР
	 
	 

	5.
	Обеспечение участия детей в городских, областных конкурсах различных направлений
	Постоянно
	Зам. директора  по ВР
	 
	 

	6.
	Организация творческих отчетов о деятельности кружков по интересам
	Постоянно
	Зам. директора  по ВР
	 
	 

	7.
	Изучение современных способов диагностики и результативности воспитательной 
	Постоянно
	Зам. директора  
по ВР
	 
	 

	8.
	Ознакомление классных руководителей с системой определения результативности воспитательных мероприятий
	Постоянно
	Зам. директора  
по ВР
	 
	 

	Учитель в  системе реализации программы  

	1. 
	Изучение психолого-педагогической литературы по вопросу работы с одарёнными детьми
	Постоян

но  
	Зам. директора
по НМР, психолог
	 
	 

	2.
	Разработка системы диагностики уровня профессиональной компетентности учителей, работающих с одаренными детьми
	Постоянно
	Психолог
	 
	 

	3.

	Разработка системы стимулирования учителей, работающих с одаренными детьми
	Постоян

но
	Директор
	 
	 

	Семейные аспекты развития одаренного ребенка и реализация программы Проекта  

	1.
	Организация консультаций родителей с психологом, учителями, работающими  с одаренными детьми. Обеспечение психолого-педагогической помощи  родителям одаренных учащихся
	Постоян

но
	Зам. директора
по НМР, ВР, психолог
	 
	 

	2.
	Информирование родителей одаренных детей по вопросам критериев и показателей достижения учащимися определенного уровня образования, развития способностей
	Постоян

но
	Классные

  руководит. учителя-предметники
	 
	 

	3.
	Привлечение родителей к подготовке мероприятий различного направления
	Постоян

но
	Зам. директора 

по ВР, классные руководители
	 
	 

	4. 
	Организация работы родительского комитета  по вопросам воспитания одаренных детей
	Постоянно 
	Зам. директора 
по ВР, 
	 
	 

	Научно-методическое обеспечение программы  Проекта 

	1.
	Обсуждение проблемы организации работы с  одаренными детьми и определение дальнейших ее  перспектив на педсовете,
заседании методического  совета
	Постоянно
	Директор, зам. директора 

по НМР,

 руководители МО
	 
	 

	2.
	Организация работы  МО над проблемой, связанной с реализацией программы Проекта
	Сентябрь 
	Руководители МО
	 
	 

	3.

	Работа над созданием индивидуальных образовательных программ для одаренных детей по направлениям
	Постоянно
	Зам. директора  по НМР
	 
	 

	4.
	Конкурс методических проектов по организации работы с одаренными детьми
	Постоянно
	Зам. директора  по НМР
	 
	 

	5.
	Организация семинаров, мастер - классов для учителей, работающих с одаренными детьми
	Постоян

но
	Зам. директора  по НМР
	 
	 

	6.
	Сбор и систематизация материалов  психолого  -педагогического  содержания в помощь учителям, работающим с одаренными детьми
	Постоян

но
	Зав. библиотекой
	 
	 

	7.
	Разработка памяток, алгоритмов для одаренных детей, методик самостоятельной исследовательской деятельности
	Постоянно
	Зав. библиотекой, психолог
	 
	 

	8.
	Создание  в  учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности
	Постоянно
	Зав. кабинетами, учителя- предметник 
	 
	 

	9.
	Сбор и  систематизация материалов периодической  печати по данной проблеме
	Постоянно
	Зав. библиотекой, зам. директора  по НМР
	 
	 

	10.
	Оформление методического материала «Организация работы с одаренными детьми»
	Постоянно
	Зав. библиотекой, зам. директора  по НМР
	 
	 

	11.
	Организация работы библиотеки в целях  успешной реализации программы 
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	 
	 

	12.
	Организация творческих отчетов учителей, работающих с одаренными детьми 
	Постоянно
	Руководит. МО, учителя-предметники
	 
	 

	Завершающий этап   (2013-2014 гг.)
Контроль и анализ реализации Проекта «Мы – вместе» 

и достигнутых результатов

	1.


	Определение проблем, возникших в ходе реализации Проекта, пути их решений.


	Постоянно

	Зам.
директора
по НМР, психолог, руков. МО

	
	

	2. 


	 Составление  перспективного плана дальнейшей работы в этом направлении.

	Май 2014 г.


	Зам. директора
по НМР

	
	

	3.
	Обработка данных, соотнесение результатов с поставленными целями


	Май 2014 г.
	Зам.
директора
по НМР, психолог, руков. МО

	
	

	4.


5.

	Анализ полученных данных, корректировка целей, модели новой технологии в соответствии с результатами

Оформление и описание хода и результатов проекта. 
	Май 2014 г.
2013 – 2014 гг.
	Зам.
директора
по НМР, психолог, руков. МО
      Зам.
директора
по НМР, психолог, руков. МО
	
	

	6.
	Издание творческих работ победителей региональных, муниципальных, российских конкурсов, конференций, фестивалей, поэтических сборников.
	Постоянно 
	Зам. директора
по НМР

	
	


Нормативная база реализации программы Проекта:
· Национальный проект «Образование» 

· Программа развития воспитания в системе образования России; 

· Конвенция о правах ребенка; 

· Концепция среднего образования. 
    Администрация и педагогический коллектив  школы гарантирует результативность реализации Проекта. При обнаружении отклонений будет произведена корректировка намеченного плана, программы Проекта.  
Выписка

из решения педагогического коллектива 
муниципального общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №13» 

города Усолье – Сибирского Иркутской области
ПРОТОКОЛ № 3   от «_9_» ноября 2009 года  
Присутствовало: 49 человек

Отсутствовало:  нет 

Повестка:
     Участие муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13» города Усолье – Сибирского Иркутской области  в региональном мегапроекте  «Развитие инновационного потенциала субъектов региональной образовательной деятельности как условие достижения нового качества образования в рамках президентской инициативы «Наша новая школа», организатор проекта - ОГОУ ДПО «Иркутский институт повышения квалификации работников образования»
Слушали:

  1.  Директора муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13» Колесникову Раису Станиславовну, которая представила основную концепцию регионального мегапроекта «Развитие инновационного потенциала субъектов региональной образовательной деятельности как условие достижения нового качества образования в рамках президентской инициативы «Наша новая школа», организатор проекта - ОГОУ ДПО «Иркутский институт повышения квалификации работников образования». 
2.   Заместителя директора по научно – методической работе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13» Лысенко Надежду Георгиевну, которая предложила программу школьного Проекта «Мы – вместе» для участия в региональном мегапроекте по направлению «Поддержка талантливых детей».
3.  Заместителя директора по воспитательной работе Тарасову Марину Владимировну, которая поддержала предложение участвовать в региональном мегапроекте, т.к. работа по данному направлению в школе ведётся, результаты достаточно высокие  и необходимо двигаться дальше. 
    Педагогический совет 
  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13», рассмотрев представленные материалы,
 Решил: 
      принять участие в Региональном мегапроекте  «Развитие инновационного потенциала субъектов региональной образовательной деятельности как условие достижения нового качества образования в рамках президентской инициативы «Наша новая школа»
Результат голосования: 

«За»                        49  человек

«Против»               нет   
«Воздержалось»    нет 

Директор МОУ «СОШ №13»                     ___________ (Р.С. Колесникова)

Секретарь педагогического совета:           ___________ (Ю.Г.Соловьёва)

ОГОУ ДПО «Иркутский институт повышения квалификации 
работников образования»
муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №13» 
города Усолье – Сибирского Иркутской области
Региональный мегапроект  
«Развитие инновационного потенциала субъектов региональной образовательной деятельности как условие достижения нового качества образования в рамках президентской инициативы

«Наша новая школа»

Направление «Поддержка талантливых детей»
Программа проекта «Мы – вместе»

Разработчик:

Лысенко Надежда Георгиевна,

Заместитель директора 

по научно – методической работе

муниципального общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа №13» 
города Усолье – Сибирского 
Иркутской области
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