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1. На	основании Постановления администрации г. Усолье-Сибирское от 31.07.2015г. №1337 «Об утверждении примерного положения об оплате труда для работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений города Усолье-Сибирское» и Приложения №7 к коллективному договору «Положение об оплате труда для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13» изложить в новой редакции.
1. Действие этих изменений распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2015г.
1. Приложение №6 к коллективному договору «Сводный перечень профессий и должностей МБОУ «СОШ №13», работа в которых предусматривает доплату за неблагоприятные условия труда согласно Приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579» изложить в новой редакции.
2.1 Действие этих изменений распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2014г.
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постановлением администрации муниципального образования города Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2414 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых применяются системы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки»;
- постановлением администрации муниципального образования города Усолье-Сибирское от 31 декабря 2010 года № 2413 «Об утверждении Перечня должностей работников муниципальных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское, в которых применяются системы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки».
- постановлением администрации муниципального образования города Усолье-Сибирское от 31 июля 2015 года № 1337 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда, отличной от Единой тарифной сетки, для работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений города Усолье-Сибирское».
2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13» (далее – учреждение).
3. Настоящее Положение включает в себя:
- размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников (приложения № 1- 4);
- размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации педагогических работников (приложение № 5);
- размеры дополнительных повышающих коэффициентов к окладам работников;
- размеры и условия применения выплат компенсационного характера (приложение № 6);
- порядок расчета и условия осуществления выплат стимулирующего характера (приложение № 7).
4. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами по согласованию с советом учреждения и включает в себя размеры окладов (должностных окладов), размеры повышающих коэффициентов, размеры персональных повышающих коэффициентов, размеры дополнительных повышающих коэффициентов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_1013][bookmark: sub_1014]5. Размеры окладов по ПКГ устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных размеров окладов, утвержденных настоящим Положением.
Оклады работников устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
6. Заработная плата работника учреждения рассчитывается по формуле:
ЗП = ДО + Кв + Св, где:
ЗП – заработная плата;
ДО – должностной оклад;
Кв – компенсационные выплаты;
Св – стимулирующие выплаты.
7. Должностной оклад работника учреждения рассчитывается по формуле:
ДО = О + О х ПК + О х ППК + О х  ДПК, где:
О –  оклад по занимаемой должности;
ПК – повышающий коэффициент к окладу;
ППК – персональный повышающий коэффициент к окладу;
ДПК – дополнительный повышающий коэффициент к окладу.
     Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в  соответствии с Приложением № 5. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения для работников образования по должностям, не подлежащим аттестации.
Персональный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника по согласованию с советом учреждения. Изменение размера повышающего коэффициента производится на основании приказа руководителя учреждения при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается по приказу руководителя учреждения на каждое учебное полугодие с 01 января по 31 августа и с 01 сентября по 31 декабря.
Дополнительный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается:
- за личные достижения в профессиональной деятельности работника (ученая степень, звание);
- молодым специалистам в возрасте до 29 лет из числа педагогических работников, приступивших к работе по специальности в общеобразовательном  учреждении и отработавшим по полученной специальности не более 7-ми лет после окончания учебного заведения.
[bookmark: sub_1200]8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим ПГК  в процентах к должностному окладу, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.
[bookmark: sub_1016]9. В целях поощрения работников за качество труда в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с порядком расчета и условиями осуществления выплат стимулирующего характера, разработанным в учреждении в соответствии с приложением № 7 настоящего Положения.   
11. Числовые значения компенсационных и стимулирующих выплат, приводимые с приставкой «до», следует понимать включительно.
       12. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам устанавливается в зависимости от должности с учетом особенностей их труда и составляет:
12.1. 18 часов в неделю – учитель 1-11 (12) классов, педагог дополнительного образования.
12.2. 30 часов в неделю – воспитатель.
12.3. 36 часов в неделю – педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог-организатор.
Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников устанавливается исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между каждым учебным занятием.
13. Установление месячной заработной платы педагогическим работникам производится при их тарификации, проводимой ежегодно на начало учебного года. Результаты тарификации могут быть пересмотрены в течение года при изменении отдельных критериев, предусмотренных в тарификационном списке (см. Приложение № 1).
Тарификационный список, согласованный с руководителем отраслевого (функционального) органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующим сферу образования, утверждается руководителем учреждения. 
14. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами.
Преподавательская нагрузка лицам, выполняющим её помимо основной работы в данном учреждении, предоставляется при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.
15. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:
- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;
- заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
16. Педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии обязательной догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:
- учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства, физической культуры и другим предметам.
17. Педагогическим работникам, находящимся  к началу учебного годав отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет или ином отпуске, учебная нагрузка на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения в отпуске по уходу за ребенком основного работника.
В период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. Лицам, работающим по совместительству на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.
18. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться педагогическим работником, определяется руководителем учреждения - до 30 часов в неделю; свыше 30 часов в неделю - приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования. 
19. При возложении на учителей образовательного учреждения обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными  к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в учебную нагрузку на общих основаниях.
20. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Размер почасовой оплаты за педагогическую работу в указанных случаях определяется путем деления должностного оклада с учетом всех повышающих коэффициентов работника на среднемесячную  норму рабочего времени (в зависимости от нормы педагогической работы за ставку) и умножения на фактически отработанные часы, выполненные в порядке замещения.
Если замещение продолжалось свыше двух месяцев, оплата труда педагогического работника производится со дня начала замещения за все часы педагогической нагрузки на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА
Глава 1. ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

21. Размеры окладов работников образования, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение № 1).
Размеры окладов библиотечных и других работников учреждения, не осуществляющих учебный процесс, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии (Приложение № 4).
22. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, устанавливается работникам, отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников, в размерах согласно приложению № 5.
23. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
   1) за организацию  работы по ГО И ЧС – до 0,2;
2) за организацию работы по охране труда и ТБ – 0,2.
  3) за работу с библиотечным фондом –  до 0,2;
24. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за личные достижения в профессиональной деятельности (ученая степень, звание) в следующих размерах:
[bookmark: Par132]1) 0,15
- работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
- работникам учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а также имеющим другие почетные звания «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников образования, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
[bookmark: Par136]2) 0,05 
- работникам учреждений, награжденным знаком «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физкультуры и спорта», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», грамотой Министерства образования за значительные успехи в системе образования, за многолетний добросовестный труд, большой вклад в обучении и воспитании детей, благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации.
При наличии у работника оснований, предусмотренных подпунктами 1) и 2) пункта 24, для установления дополнительного повышающего коэффициента показатели данных выплат суммируются.
Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается работникам учреждения, занимающим штатные должности (кроме внешних совместителей).
Дополнительный повышающий коэффициент (ДПК) молодым специалистам в возрасте до 29 лет из числа педагогических работников, приступивших к работе по педагогической должности в общеобразовательном учреждении, устанавливается в следующих размерах от оклада:
- 0,2 со стажем работы (до 3 лет);
- 0,1 со стажем работы (от 3 до 5 лет);
- 0,05 со стажем работы (от 5 до 7 лет).
Основаниями установления дополнительного повышающего коэффициента молодым специалистам являются:
- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;
- работа в образовательном учреждении по специальности.

[bookmark: sub_1022]
[bookmark: sub_1300]Глава 2. Общеотраслевые должности служащих 

25. Рекомендуемые размеры окладов работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение № 2).
26. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы в образовательном учреждении и других факторов, утвержденных локальными нормативными актами учреждения.   Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 
[bookmark: sub_1034]1) за работу со смежными организациями (ПФ, медстрах, соцстрах, военкомат) –до 0,5;
[bookmark: sub_1500]
Глава 3. Общеотраслевые профессии рабочих

27. Размеры окладов рабочих профессий учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (Приложение № 3).
28. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы по профессии и других факторов, утвержденных локальным нормативным актом учреждения. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.
1)уборщикам служебных помещений за уборку туалетов – 0,1.
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[bookmark: sub_1600]Глава 4. Заместители руководителя учреждения
 
29. Заработная плата заместителей (далее - руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за ученую степень, звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре.
 Заместители могут выполнять в  учреждении педагогическую работу с оплатой в размере не более половины ставки по совмещаемой работе за отсутствующих педагогических работников. Конкретный объем педагогической работы заместителям руководителя учреждения устанавливается приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования, на основании представления руководителя учреждения.
Размер средней заработной платы определяется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
         30. Должностные оклады заместителей руководителей учреждения устанавливаются на 10-45 процентов ниже должностного оклада руководителя.
     Вновь назначаемым заместителям руководителей устанавливается должностной оклад на 45% ниже должностного оклада руководителя.         Должностные оклады заместителей руководителей учреждения устанавливаются приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования, на основании представления руководителя учреждения.
 31. Дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности устанавливается заместителю руководителя за личные достижения в профессиональной деятельности (ученая степень, звание) в следующих размерах:
[bookmark: Par192]1) 0,15 
- заместителям руководителя, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
- заместителям руководителя, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», а также имеющим другие почетные звания «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников образования, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при соответствии почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
[bookmark: Par195]2) 0,05 
- заместителям руководителя, награжденным знаком «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физкультуры и спорта», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», грамотой Министерства образования за значительные успехи в системе образования, за многолетний добросовестный труд, большой вклад в обучении и воспитании детей, благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации.
При наличии у заместителя руководителя оснований, предусмотренных подпунктами 1) и 2) пункта 31, для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.
32. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителя устанавливает руководитель  учреждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.
33. Заместителям руководителя на основании письменного заявления и подтверждающих документов может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:
1) причинение материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара - при представлении копий документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствующих служб по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органов внутренних дел, жилищно-коммунальных управляющих компаний и др.;
2) необходимости в лечении (дорогостоящие лекарства, временная нетрудоспособность свыше 2-х месяцев) или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой, протезированием), несчастным случаем работника или смерти членов его семьи (родителей, детей, супруги) - при представлении копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.
В случае смерти заместителю руководителя материальная помощь может быть  оказана одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих родство, а также копию свидетельства о смерти руководящего работника.
Выплата материальной помощи осуществляется в пределах средств, направленных на оплату труда учреждения. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах для заместителей руководителя (членов семьи) устанавливает руководитель учреждения. Материальная помощь руководящим работникам выплачивается в размере 10 000 рублей в календарный год. Выплата материальной помощи заместителям руководителей (членам семьи) производится  по приказу руководителя учреждения.


[bookmark: sub_1700]Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

34. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, разработанным в  учреждении, осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
- ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;
- выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях.
35. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
36. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Повышение заработной платы производится по результатам специальной оценки условий труда, и устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным или трудовым договором на основании приказа руководителя учреждения.
При  проведении  специальной  оценки   условий   труда   в  целях   реализации 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.
Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в учреждениях, не может быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за неблагоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования.
37. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
38. Размеры выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с приложением № 6.











Раздел IV. ПОРЯДОК  И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

39. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
40. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности;
- единовременное денежное поощрение за продолжительную, безупречную и непрерывную работу в связи с юбилейными датами;
- единовременная премия по итогам года, в случае экономии фонда стимулирующих выплат.
41. Выплаты стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности устанавливаются работнику с учетом критериев, разработанных в каждом учреждении, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям оценки деятельности работников.
Основой при формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.
Размер выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности устанавливается и рассчитывается в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат, разработанным и утвержденным в каждом учреждении.
42. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжительную, безупречную и непрерывную работу выплачивается в следующих случаях:
- в связи с юбилейными датами учреждения;
- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника;
- по стажу работы в данном учреждении;
- в связи с профессиональными праздничными днями.
Конкретный размер единовременного денежного поощрения, выплачиваемого работнику, устанавливается Положением об оплате труда работников учреждения.
43. Решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам принимает руководитель учреждения с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять до 30 процентов от общего фонда оплаты труда.
44. Порядок расчета и условия осуществления выплат стимулирующего характера приведены в приложении № 7.


Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

45. Из фонда оплаты труда работникам учреждения на основании письменного заявления и подтверждающих документов может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:
1) причинение материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара - при представлении копий документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствующих служб по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органов внутренних дел, жилищно-коммунальных управляющих компаний и др.;
2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем работника или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги) - при представлении копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.
В случае смерти самого работника материальная помощь может быть оказана одному из членов его семьи (родители, дети, супруги), работающему в этом учреждении, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих родство, а также копию свидетельства о смерти работника.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения. Материальная помощь предоставляется не более двух раз в календарный год. Общий размер материальной помощи, оказываемой работнику, не должен превышать двух размеров оклада, установленного по занимаемой должности.
Выплата материальной помощи работникам учреждения (членам семьи) производится по приказу руководителей учреждений.
[bookmark: Par268]
Раздел VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

46. На основании настоящего Положения учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда работников учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
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Приложение № 6                                                                                                                                                
К Положению об оплате труда для работников
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №13»

[bookmark: Par520][bookmark: Par527]РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
[bookmark: Par536]1.1. За специфику работы в в следующих размерах и случаях:
1.1.1.20% к должностному окладу с учетом объема учебной нагрузки - педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинской справки или заключения медико-санитарной экспертной комиссии.
1.2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в следующих размерах и случаях:
1.2.1. Компенсация за работу в ночное время в размере не ниже 35% от часового оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.
1.2.2. В размере двойного оклада - за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
1.2.3. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы работнику производится доплата за счет вакантных ставок и в пределах средств, направленных на оплату труда каждого учреждения. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
[bookmark: Par552]1.3. За работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда до 12% к окладу - работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Повышение заработной платы производится по результатам проведения специальной оценки условий труда лицам, работа которых связана с неблагоприятными условиями труда, и устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным или трудовым договором на основании приказа руководителя учреждения. 
До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.
Размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в учреждениях, не может быть выше установленных размеров в Сводном перечне доплат за неблагоприятные условия труда, утвержденном приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города Усолье-Сибирское, курирующего сферу образования. 
1.4. Ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом, в следующих размерах и случаях:
1.4.1. Учителям за выполнение обязанностей классного руководителя:
- в 1 - 4 классах - 15% к окладу;
- в 5 - 11 классах - 20% к окладу.
[bookmark: Par557]1.4.2. Дополнительно педагогическим работникам учреждения за организацию работы с обучающимися устанавливается денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (далее - вознаграждение).
Вознаграждение устанавливается в размере 1000 (одна тысяча) рублей в месяц в классе с наполняемостью, не менее установленной Порядком учреждения и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года №1015.
Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.
Педагогическому работнику учреждения, выполняющему функции классного руководителя одновременно в двух или более классах, размер денежного вознаграждения определяется с учетом наполняемости в каждом классе.
Выплата вознаграждения осуществляется с учетом установленных законодательством Российской Федерации и Иркутской области гарантий, отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Выплата вознаграждения осуществляется за счет средств субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в пределах бюджетных ассигнований, установленных областным законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год.
1.4.3. Учителям за проверку тетрадей, письменных работ:
- в 1 - 4 классах - 15% к окладу с учетом объема учебной нагрузки;
- по русскому языку и литературе - 20% к окладу с учетом объема учебной нагрузки;
- по математике - 15% к окладу с учетом объема учебной нагрузки;
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                                  Приложение № 7                                                                                                                                                
К Положению об оплате труда
для работников
 муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №13»


[bookmark: Par592]ПОРЯДОК
РАСЧЕТА И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

[bookmark: Par599]Глава 1. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

1. Размер и вид выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Стимулирующие выплаты устанавливаются в абсолютной величине.
2. Единовременное денежное поощрение работнику за продолжительную, безупречную и непрерывную работу выплачивается в следующих случаях:
Виды и размер единовременного денежного поощрения работникам учреждения
	

Показатель
	Размер единовременного денежного поощрения в соответствии с ПКГ, руб.

	
	ПКГ должностей педагогических работников, заместители руководителя
	ПКГ общеотраслевых должностей служащих
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	1. Юбилейные даты учреждения

	40 лет
	500,0
	200,0
	200,0
	200,0

	45 лет
	700,0
	500,0
	500,0
	600,0

	50 лет
	1 100,0
	700,0
	700,0
	700,0

	55 лет
	1 100,0
	700,0
	700,0
	700,0

	2. Юбилейные даты со дня рождения работника

	50 лет
	1 000,0
	500,0
	500,0
	500,0

	55 лет
	1 500,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0

	60 лет
	1 500,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0

	65 лет
	1 500,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0

	70 лет
	1 500,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0

	3. По стажу работы в учреждении

	10лет
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	15 лет
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	20 лет
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	25 лет
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	30 лет
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	35 лет
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	40 лет
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	45 лет
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	4. К дню учителя

	
	1500,0
	500,0
	500,0
	500,0




- по стажу работы в данном учреждении – 10, 15 лет и каждые последующие 5 лет работы – 500 рублей;
- в связи с профессиональными праздничными днями – день учителя – 1500 рублей - для ПКГ должностей педагогических работников, заместители руководителя; 500 рублей –для ПКГ общеотраслевых должностей служащих, общеотраслевых профессий рабочих, должностей работников культуры, искусства и кинематографии.
           Выплата единовременного денежного поощрения работникам осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. Размер единовременного денежного поощрения не должен превышать одного размера оклада, установленного по занимаемой должности.
3. Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда стимулирующих выплат, в пределах выделенных бюджетных ассигнований на финансовый год. 
Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

[bookmark: Par610]        Глава 2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ       
     ВЫПЛАТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных специально созданной в учреждении комиссией.
5. Перечень и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников.
6. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.
7. В течение месяца каждым работником учреждения, а затем комиссией, утвержденной приказом руководителя учреждения, ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющим провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение размера выплат стимулирующего характера. Период определения размера выплат стимулирующего характера учреждение устанавливает самостоятельно локальным актом по согласованию с представительным органом работников (ежемесячно).
8. Данные мониторинга заносятся в оценочные листы работника самим работником или ответственным лицом, назначенным руководителем учреждения. Форму оценочного листа учреждение разрабатывает самостоятельно и утверждает приказом.
9. После заполнения оценочный лист передается на рассмотрение комиссии учреждения. В процессе рассмотрения оценочных листов работников комиссия учреждения осуществляет проверку подходов в оценке выплат стимулирующего характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных баллов каждым работником в отдельности и общее количество набранных баллов работниками учреждения по категориям (педагогический и прочий персонал). После рассмотрения оценочных листов комиссия знакомит с результатами оценки показателей качества и результативности деятельности каждого работника под роспись.
10. Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплату стимулирующего характера для каждой категории работников, делится на общее количество набранных работниками по категориям баллов.
Исходя из количества набранных работником баллов, производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество установленных в оценочном листе работника баллов.
         
[bookmark: Par621]Глава 3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

11. Комиссия учреждения принимает решение о размере выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам учреждения, большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии учреждения. Решение комиссии учреждения оформляется протоколом.
12. На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ о распределении фонда выплат стимулирующего характера и об установлении стимулирующих выплат, а также обеспечивает гласность в вопросах определения подходов и критериев установления.
13. Стимулирование работников учреждений осуществляется за фактически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.
       14. На стимулирующие выплаты, которые выплачиваются по результатам профессиональной деятельности, начисляется районный коэффициент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области, в размерах установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области – 30 % .

[bookmark: Par627]Глава 4. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ОТМЕНЫ
ИЛИ УМЕНЬШЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

15. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:
а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;
б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники 
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ГЛАВА5. ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА И
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ,ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
(приложения №1- №19)



Приложение №1
к Положению об оплате труда, для работников
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №13»

Показатели эффективности профессиональной деятельности
учителя  _______________________________
являющиеся основанием  для начисления стимулирующих выплат

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Учебные и внеучебные достижения обучающихся
	1.1. Результаты участия учеников на олимпиадах. Достижения обучающихся в предметных олимпиадах (призер, победитель) всероссийской олимпиады школьников  (за каждого) 
региональный этап
победитель 
призер
участие
Муниципальный этап
победитель
призер
участие
	



              4б.
3б.
1б.

3б.
2б.
0,5б.

	
	1.2. Результаты участия обучающихся в конкурсах. Достижения обучающихся в исследовательских конкурсах, конкурсах творческих работ, научно-практических конференциях (победители и призеры, участие)
Федеральный уровень
участие 
победитель, призер
региональный уровень
участие 
победитель, призер
муниципальный уровень    
участие 
победитель, призер
уровень ОУ
победитель, призер
	




2,5б.
4,5б.

2,5б.
4б.

2б.
3,5б.

1б.

	
	1.3. Результативность участия в городских, областных соревнованиях и конкурсах (по предмету) 
I  место
регион 
город 
II место
регион 
город 
III место
регион 
город 
	


2.5б.
2б.

2б.
1,5б.

1.5б.
1б. 

	
	1.4. результативность участия в дистанционных конкурсах, фестивалях (победители, призеры) 
        Международный уровень
Федеральный уровень
               победитель
               призер
региональный уровень
победитель 
               призер
	

2б.

1,5б.
1б.

1б.
0,5б.

	
	1.5. Единый государственный экзамен в 11 классах
обязательные экзамены
- Успешная сдача экзаменов 100% 
- Уровень сдачи экзаменов выше областного показателя 
-- Уровень сдачи экзаменов выше муниципального показателя
                                    Предметы по выбору
- успешная сдача экзаменов 100%
- Уровень сдачи экзаменов выше областного показателя  
(не менее 25%)
-- Уровень сдачи экзаменов выше муниципального показателя           (не менее 25%)


	

5б.
10б.
8б.

                      
                        2б.

	
	1.6. Государственная  (итоговая) аттестация в 9х классах 
обязательные экзамены
         - Успешная сдача экзаменов 100% 
-Уровень сдачи экзаменов выше областного показателя
-Уровень сдачи экзаменов выше муниципального показателя
	

5б.
10б.
8б.


	
	1.7. Динамика индивидуальных образовательных результатов. Положительный мониторинг индивидуальных достижений обучающихся (итоги четверти, промежуточной аттестации, итоги административных работ)
Качество знаний 
	




1б.

	
	1.8 Работа в выпускных классах по подготовке к ГИА (за каждый класс):
- обязательные предметы
- предметы по выбору

	

1,5б
0,5б


	2. Профессиональные достижения
	2.1. Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства
муниципальный уровень    
участие 
победитель
уровень ОУ
участие
победитель
	


1,5б.
3б.

1б.
2б.

	
	2.2. Результативность участия в дистанционных конкурсах профессионального мастерства (лауреат, дипломант)
	
2б.

	
	2.3. Разработка программ курсов, факультативов, утвержденных городской экспертизой
региональный уровень
              муниципальный уровень    
	

2.5б.
2б.

	
	2.4. Участие в эксперименте. Подведение итогов очередного этапа 
региональный уровень (семинар, конференция)
муниципальный уровень (семинар, конференция)
уровень ОУ (педсовет, конференция , семинар) 
	

1,5б.

1б.
0,5б. 

	
	2.5. Зафиксированное участие с докладом, сообщением, обобщением опыта (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. 
         региональный уровень
муниципальный уровень    
уровень ОУ
	



2б.
1б.
0,5б.

	
	2.6. Наличие собственных публикаций
федеральный уровень
региональный уровень
муниципальный уровень    
	
2б.
1,5б.
1б.

	
	2.7. Исполнение обязанностей организатора во время проведения пробных  ЕГЭ, ГИА, тестовых работ службы по контролю и надзору, олимпиад, дистанционных конкурсов, сопровождение обучающихся
- за одно мероприятие  (1 час работы)
	



0,3б.

	
	2.8. Привлечение учителя к работе в качестве эксперта
региональный уровень
муниципальный уровень    
уровень ОУ
	
1.5б.
1б.
0,5б.

	
	2.8.1. Привлечение учителя к работе в составе комиссии по проверке олимпиадных заданий, мониторинговых работ
региональный уровень 
муниципальный уровень
	

2 б.
1,5б.


	
	2.9. Качественная подготовка кабинетов к новому учебному году (итоги смотра) – сентябрь 
	3б.

	
	2.10. Повышение квалификации и профессиональной подготовки 
	
2б.

	
	2.10.1. Повышение квалификации и профессиональной подготовки через коммерческие курсы
	
10б.

	
	2.11. Участие педагога в разработке реализации основной образовательной программы
	1б.

	
	2.12. Качественная и своевременная работа со школьным сайтом (ведение  электронного журнала)  по своему предмету 
	

2,5б.

	
	2.13   Своевременное и качественное ведение школьной документации по итогам внутришкольного контроля
	2б
 (при отсутствии замечаний)

	3.  Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	3.1. Организация и проведение внеклассной работы по физической культуре 
а) организация и проведение внеклассной работы в школе
(за проведение одного занятия)
б) получение призовых мест в городских соревнованиях (одно призовое место)
(Для учителя физической культуры)


	


1б. 

1б.

	4. Выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями
	4.1. 
- озеленение школы;
- дежурство освобожденных учителей на этажах во время учебного процесса, за 1 день 
- дежурство учителей во время мероприятий различного уровня и экзаменов   (за одно мероприятие)
- рейды по микрорайону
- работа в субботней школе (каждое занятие);
- ведение протоколов пед.советов;
- организации профсоюзной работы в школ;

	
3б.

0,5б.

0,5б.
2б.
1б.
2б.
2б.
5б.
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Приложение №3
к Положению об оплате труда, для работников
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №13»

Показатели эффективности профессиональной деятельности
воспитателя ГПД ______________________________________
являющиеся основанием  для начисления стимулирующих выплат

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
	1.1. Охват воспитанников горячим питанием
100%
80%
100%
1.2. Отсутствие травматизма воспитанников во время пребывания в ГПД 
	
2б.
1б.


1б.

	2. Профессиональные достижения 
	2.1. Результативное участие (выход в финал) в конкурсах профессионального мастерства:
всероссийский уровень
региональный уровень
муниципальный уровень 
2.2. наличие публикаций 
всероссийский уровень
региональный уровень
муниципальный уровень 
2.3. Наличие обобщенного опыта работы
всероссийский уровень
региональный уровень
муниципальный уровень    
2.4. Повышение квалификации и профессиональной подготовки 
2.4.1. Повышение квалификации и профессиональной подготовки через коммерческие курсы
	

2б.
1,5 б.
1б.

2,5б.
1,5б
1б.

2,5б.
2б.
1,5б.

2б.

10б.

	3.  Методическая работа
	3.1. Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.  (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.)  
очные:
всероссийский уровень
региональный уровень
муниципальный уровень 
заочные:
всероссийский уровень
3.2. Разработка программ, методических материалов:
региональный уровень
муниципальный уровень 
	




3б.
2,5б.
2б.

2б.

3б.
2б.

	4. Исполнительская дисциплина
	4.1. Выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями:
  - выходы за пределы школы (группа не менее 10 человек)
- рейды по микрорайону;
- работа в субботней школе
(за одно занятие) 
- помощь учителю в проведении занятий
за одно  занятие (ведение)
- исполнение обязанностей организатора  во время проведения пробных ЕГЭ, ГИА, тестовых работ  службы по контролю и надзору, олимпиад, дистанционных конкурсов
             (за один час работы)
-участие в городских выставках
-оформление школьных выставок

	

1б
2б.

1б.

0,5б.




0,3б.
1б.
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Приложение №4
к Положению об оплате труда, для работников
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №13»

Показатели эффективности профессиональной деятельности
педагога-организатора  ______________________________________
являющиеся основанием  для начисления стимулирующих выплат

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Деятельность органов ученического самоуправления, детских общественных организаций
	1.1. результативное участие обучающихся (призовые места) в конкурсах детских общественных организаций и детского самоуправления
региональный уровень
муниципальный уровень    
	


1.5б.
1б.

	
	1.2. высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время
	
1б. 

	
	1.3. Активное взаимодействие (зафиксированное документально) с учреждениями культуры, дополнительного образования (совместные мероприятия) 
	

0,5б.

	2. Профессиональные достижения
	2.1. результативное участие в конкурсах профессионального мастерства
муниципальный уровень
	

1б.

	
	2.2.Наличие публикаций 
всероссийский уровень
региональный уровень
муниципальный уровень    
	
2б.
1,5б.
1б.

	
	2.3. Повышение квалификации и профессиональной подготовки
	
2б.

	
	2.3.1. Повышение квалификации и профессиональной подготовки через коммерческие курсы.
	
10б. 

	3. Методическая работа
	3.1. Зафиксированное участие (программы, протоколы и пр.) в семинарах,  конференциях,  форумах, педагогических чтениях и др. (выступление, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и т.д.) 
региональный уровень
муниципальный уровень    
	



2б.
1,5б.

	
	3.2. оформление сайта школы по своему направлению  деятельности.
	
0,5б.

	
	3.3. разработка программ кружков, факультативов и т.д.,  зарегистрированных в банке данных.
	
2б.

	4. Исполнительская дисциплина 
	4.1.  За выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями:
- рейды по микрорайону;
- работа в субботней школе
- дежурство освобожденных работников на этажах во время учебного процесса, мероприятий, экзаменов и т.д. (за одно мероприятие)
- исполнение обязанностей организатора во время проведения пробных ЕГЭ, ГИА, тестовых работ службы по контролю и надзору, олимпиад, дистанционных конкурсов (за один час работы)
- организация досуговой деятельности обучающихся во время каникул (ЛДП):
                    исполнение обязанностей начальника ЛДП
                    воспитатель (полный период)
                                            (часть периода)
                    организация досуговой деятельности в ЛДП)
- выезд с группой обучающихся (10 человек и более) за пределы города 
	

2б.
0,5б.


0,5б. 


                      0,3б. 


                       10б.
5б.
2б.
                        2б. 

2б. 

	
	4.2. Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты 
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Приложение №5
к Положению об оплате труда, для работников
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №13»


Показатели эффективности профессиональной деятельности
педагога дополнительного образования  _______________________________
являющиеся основанием  для начисления стимулирующих выплат

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Организация  внеурочной деятельности учащихся
	1.1. Активное взаимодействие с учреждениями культуры
        а) по инициативе учреждения культуры
         б) по инициативе педагога дополнительного образования
         в) выезд с группой обучающихся  (10 человек и более) за пределы города
	
0,5б.

1б.

2б.

	
	1.2. Активное участие обучающихся в организации и проведении общешкольных массовых мероприятий 
	1б.

	
	1.3. Результативное участие обучающихся (победитель, лауреат) в социально-значимых проектах, акциях, конкурсах, фестивалях
всероссийский  уровень
региональный уровень
муниципальный уровень
	


2б.
1,5б.
1б.

	2. Профессиональные достижения
	2.1. Результативное участие педагога в конкурсе профессионального мастерства (очное)
всероссийский  уровень
региональный уровень
муниципальный уровень
	

2б.
1б.
0,5б.

	
	2.2. Разработка и публикация  методических  рекомендаций, авторских программ
всероссийский  уровень
региональный уровень
муниципальный уровень
	

2б.
1б.
0,5б.

	
	2.3.1. Повышение квалификации и профессиональной подготовки через коммерческие курсы.
	
10б. 

	3. Методическая работа
	3.1. Зафиксированное участие  (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.); выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.
всероссийский  уровень
региональный уровень
муниципальный уровень
	



3б.
2б.
1б.

	
	3.2. Разработка программ кружков 
региональный уровень
муниципальный уровень
	
3б. 
2б.

	4. Исполнительская дисциплина
	4.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины :
- озеленение школы;
- качественное и оперативное исполнение распоряжений руководителя;
	
5б.

0,5б.

	
	4.2. выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями:
               - дежурство освобожденных работников на этажах во время учебного процесса (за один день)
             - дежурство педагога дополнительного образования во время мероприятий различного уровня и экзаменов (за одно мероприятие)
              - исполнение обязанностей организатора во время проведения пробных ЕГЭ, ГИА, тестовых работ службы по контролю и надзору, дистанционных конкурсов, олимпиад (за один 
              

	


0,5б.


0,5б. 
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Приложение №6
к Положению об оплате труда, для работников
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №13»


Показатели эффективности профессиональной деятельности
преподавателя-организатора ОБЖ  __________________________
являющиеся основанием  для начисления стимулирующих выплат

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Внеурочная деятельность обучающихся
	1.1. Достижения обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников:
Региональный уровень:
победитель 
призер  
Муниципальный уровень:
победитель
призер 
	


2б.
1б.

1б.
0,5б.

	
	1.2. Достижения обучающихся в конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, научно-практических конференциях
Региональный уровень:
победитель 
призер  
Муниципальный уровень:
победитель
призер
	



2б.
1б.

1б.
0,5б.

	
	1.3. Результативность участия в дистанционных конкурсах. Фестивалях (победители, призеры)
Федеральный уровень
победитель
призер
региональный уровень
победитель
призер  
	


1,5б.
1б.

1б.
0,5б.

	2. Профессиональные достижения
	2.1. Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства 
Федеральный уровень
региональный уровень
муниципальный уровень    
уровень ОУ
	

2,5б.
2б.
1,5б.
1б.

	
	2.2. Наличие публикаций 
региональный уровень
муниципальный уровень   
	
2б.
1.5б.

	
	2.3. Результативное  участие в дистанционном конкурсе профессионального мастерства (лауреат, дипломант) 
	
2б.

	
	2.4. Участие в эксперименте 
региональный уровень (семинар, конференция)
муниципальный уровень (семинар, конференция)
уровень ОУ (педсовет, конференция, семинар)
	
1,5б.

1б.
0,5б.

	3 Методическая и организационная работа
	3.1. Зафиксированное участие  (программы, протоколы) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.  (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.)
региональный уровень
муниципальный уровень    
уровень ОУ
	



2б.
1,5б.
1б.

	
	3.2. Разработка программ кружков, факультативов
муниципальный уровень
	
2б.
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Приложение №7
к Положению об оплате труда, для работников
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №13»



Показатели эффективности профессиональной деятельности
заведующей библиотеки  _______________________________
являющиеся основанием  для начисления стимулирующих выплат


	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Внеучебные достижения обучающихся
	1.1. Результативное участие обучающихся в исследовательских конкурсах, конкурсах творческих работ в научно - практических конференциях (лауреат, призер, победитель (очное участие))
федеральный уровень
региональный уровень
муниципальный уровень
уровень ОУ
	



3б.
2,5б.
1,5б.
1б.

	
	1.2. Информационно-библиографическая грамотность обучающихся (зафиксированные библиотечные уроки) каждый урок
	1б.

	
	1.3. Результативное участие в дистанционных конкурсах, фестивалях (победители, призеры)
федеральный уровень
победитель
призер
региональный уровень
победитель
призер
	


1.5б.
1б.

1б.
0,5б.

	2. Профессиональные достижения
	2.1. Осуществление эксперимента 
(выступление по программе эксперимента)
региональный уровень
муниципальный уровень
	

2б.
1.5б.

	
	2.2. зафиксированное участие (программы, протоколы) в семинарах , конференциях, форумах
региональный уровень
муниципальный уровень
уровень ОУ
	

2б.
1.5б.
1б.

	
	2.3. Разработка программ, элективных курсов утвержденных городской экспертизой 
региональный уровень
муниципальный уровень
	

2,5б.
2б.

	
	2.4. Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства (очных) 
               Муниципальный уровень
                участие 
                победитель 
	


1,5б.
3б. 

	
	2.5. Наличие собственных  публикаций 
федеральный уровень
региональный уровень
муниципальный уровень
	
2б.
1.5б.
1б.

	
	2.6. Повышение квалификации и профессиональной подготовки
	
2б.

	
	2.7 Повышение квалификации и профессиональной подготовки через коммерческие курсы
	10б

	
	2.7. Результативное участие в дистанционных конкурсах профессионального мастерства (лауреат, дипломант) 
	
2б.

	3. Исполнительская дисциплина
	3.1.  Выполнение важной работы, не предусмотренной
       должностными обязанностями: 
- рейд по микрорайону

	

2б.
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Приложение №8
к Положению об оплате труда, для работников
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №13»

Показатели эффективности профессиональной деятельности
педагога -психолога ______________________________________
являющиеся основанием  для начисления стимулирующих выплат

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	1. Результаты коррекционно-развивающей деятельности
	1.1 Обследование детей, направляемых на консилиум и ПМПК
	1б

	
	1.2 Работа с детьми из социально-неблагополучных семей (выше нормы)
	1б

	
	1.3  Работа по адаптации 1,5,10 классов (за один класс)
	1б

	2. Взаимодействие с субьектами коррекционно-разввающей работы
	2.1 Зафиксированное участие в совместных мероприятиях (протоколы, программы и т.д.):
-  со специалистами дошкольных образовательных учреждений по вопросам преемственности
	1б

	3. Учебные и внеучебные достижения обучающихся
	3.1. Достижения обучающихся в предметных олимпиадах Всероссийской олимпиады школьников:
 муниципальный этап:
победитель
призер
региональный этап:
победитель 
призер
	


2б.
1,5б

2б.
1,5б

	
	3.2 Достижения обучающихся в исследовательских конкурсах и конкурсах творческих работ, в научно-практических конференциях 
очная форма (победители и призеры)
Федеральный уровень
региональный уровень
муниципальный уровень
уровень ОУ
	



2б.
1,5б
1б.
0,5б

	
	3.3. Результативность участия в дистанционных играх,  конкурсах, фестивалях (победители и призеры)
Федеральный уровень
региональный уровень
	

0,5б.
0,5б.

	4. Научно-методическая деятельность
	4.1.Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства 
Федеральный уровень
региональный уровень
муниципальный уровень
уровень ОУ
	

2б.
1,5б.
1б.
0,5б.

	
	4.2. Результативность участия в дистанционных конкурсах профессионального мастерства (лауреат, дипломант)
Федеральный уровень
региональный уровень
	

2б.
1,5б.

	
	4.3. Зафиксированное участие  с докладом, сообщением (программы, протоколы и т.п.) в  семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.
региональный уровень
муниципальный уровень
уровень ОУ
	


2б.
1б.
0,5б.

	
	4.4. Участие в экспериментальной работе (доклад, сообщение, зафиксированные в программе семинара)
региональный уровень
муниципальный уровень

	

2б.
1б.
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image3.jpeg
JuIs paGOTHHKOB

. - Tlpunoxenue Ne 1
K ITonoxernuio 06 omnate Tpyna

MYHHUHDATBHOTO GI0DKETHOTO
0011e06pa3soBaTeNbHOTQ YIPEKACHUS

«Cpennsist obmeoGpasopaTenbHas mkora Nel3y

PA3MEPDI OKJIAJIOB 10 ITPO®ECCHUOHAJIbHBIM
KBAJIM®UKAITMOHHBIM I'PYTIIIAM JIOJDKHOCTEN
PABOTHHKOB OFPA3SOBAHMA

HanmeHoBaHHE JOKHOCTH

pasmep oknaza, py6.

IpodeccronanbHas KBaIM(QUKALHOHHAS TPYTITA JOLKHOCTEH

TeAaroru4ecKux pa6omm<on

1 xBanH(UKALMOHHBINA yPOBEHb

Crapmimii BOXXaThIi 5566
2 xBanU(HKALHOHHEIH YyPOBEHB
ITemaror OMONHUTENBHOTO 06pa3OBaHKs 5945
Ileparor-opranusatop
CoumansHsIii negaror
3 xBamMHUKALHOHHEIN YPOBEHb
Bocnurarens 6198
Teparor-ncuxonor
4 xBanuHUKALMOHHBINA YPOBEHb
IIpenosiaBaTenb-OpraHU3aToOp OCHOB 6E30IaCHOCTH 6578

KU3HENCATEIIBHOCTH

VYuurens

JHupexrop MBOY «COIII Ne13» @IW E.A Hwmxeropoznuesa

13
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TIpunoxenue Ne 2
K IMosoxennio 06 omnate Tpyna
Jutst pabOTHHKOB
MYHHUHOATEHOTO GIOKETHOTO
061m1e06pa3oBaTebHOr0 yIpexKaeHHs
«Cpenmsist obmeo6pasosarenbHas mxosa Nel3»

“ PA3MEPBI OKJIA/IOB ITO ITPO®ECCHOHAJIbHBIM
‘ KBAJIMQUKAIVIOHHBIM I'PYIIIIAM OBLLIEOTPACJIEBBIX
; JIOJDKHOCTEM CITYXAIIX

HanMeHOBaHHE JOIDKHOCTH pa3smep okinaja, py6.

TpodeccuonansHas KBanubukaorHas rpynmna «O6meoTpacinessie
‘ . JIOJDKHOCTH CITY’KAIlMX [IEPBOTO yPOBHSD

i 1 kBaNU(HKALMOHHBINA yPOBEHb

CexpeTapb-MalIHHACTKA 2981

IMpodeccuonanshas kpanudukanuonnas rpymna «O6iieorpaciensie
JIOJDKHOCTH CIT’KalliX BTOPOTO yPOBHS»

1 kBaNHUKALMOHHbIN YPOBEHb

WHcrekTop 1o Kagpam 3685

JlaGopaHT

2 xBaMU(HKALUOHHBIH YPOBEHB

IIpodeccronansras kpaMpuKanuonHas rpymnmna "O6meoTpacnessie
JIOIDKHOCTH CITY)KAlUX TPEThEero ypoBHs"

F 1 xBaH(HUKALMOHHEIN YPOBEHb

Umxenep 3985

'+t

Jupexrop MBOY «COII Nel3» W E.A Humxeropoznuesa
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TIpunoxenne Ne 3
K Tlonoxenuio 06 omare Tpyaa
JUist pabOTHHKOB
MYHHUIUTATBHOTO GFO/KETHOrO
006me06pa3oBaTeNbHOrO yIpEKICHUS
«Cpenusisi o6meo6paszoparenbHas mKona Nel3y

PA3MEPBI OKJIAZIOB I10 TTPO®ECCHOHAJIbHBIM
KBAJIMO®HKALIMOHHBIM I'PYIITIAM
OBLIEOTPACJIEBBIX ITPO®ECCHUN PABOUYMX

pasmep  oKiaja,

HaumenoBanue J0MKHOCTH 6
PYo.

TIpodeccronanbHas KBanuuKanuonHas rpynna «O6meoTpacnesbie
npodeccHi paGourX MepBOTO YPOBHS»

1 kBaM(HKAHOHHBIH YPOBEHB

apnepoOiwk 2981

JIBOpHUK

V6opiuk cnyxeGHBIX HOMEIIeH

Croposx 3080
PaGouuii M0 KOMIUIEKCHOMY OOCITYKHBaHHIO M PEMOHTY 3377
3/[aHui

Jiupexrop MBOY «COILI Ne13» 5, %/L E.A.Hwxeropozesa
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IIpunoxenne Ne 4
K Tonoxenuio 06 omnare Tpyna

JUIS paGOTHHKOB

MYHHIHIATEHOTO GIOIKETHOTO
0611e06pa30BaTENEHOTO YIPEXKICHHS.
«Cpenusia o6meoOpasopaTenbHas mKoma Nol3y

PA3MEPBI OKJIAJIOB ITO [TPO®ECCHOHAJIbHBIM
KBAJIM®UKAIIMIOHHBIM IT'PYITIIAM JIOJDKHOCTEN

PABOTHHMKOB KYJIbTYPBL, UICKYCCTBA Y1 KHHEMATOI'PADUN
HanmMeHoBaHHE JOIKHOCTH

pasmep okiaja, pyo.

TIpodeccuonanpHas kpamipuKaOHHAs Ipyma «J0IKHOCTH pabOTHHKOB
KYJIBTYpPBI, HCKYCCTBA M KMHEMATOTpahuy BeIyIIeTO 3BCHAN

brbmroTeKaphb 3960

TIpodeccronansuas kBanupuKanHoHHas Tpymma «I0IDKHOCTH
PYKOBOJSIIETO COCTaBa YUPEeKAEHHUIT KyJIbTYPBI, HCKYCCTBA M KHHEMATOrpadum»

3aBeyrommii GuGIHoTEKON

4700

Jupexrop MBOY «COIL Nel3» é{ W/ E.A.Hwmxeropoauesa
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IIpunoxenue Ne 5

K ITonoxeruzo 06 ommate Tpyaa

JUIs pabOTHHKOB

MYHHIUITATBHOTO Slon)xcerﬁoro
0011e06pa30BATENHEHOTO YIPEKIESHAS
«Cpennsis o6meobpazosaresbHas mKona Nel3»

PA3MEPBI ITOBBIITAIOIX KOSPOUITMEHTOB K

OKJIAJTY TIO 3BAHUMAEMO JIOJDKHOCTH 3A KBAJIUOUKALYIOHHYIO
KATEI'OPHIO, IIPMCBOEHHYIO 10 PE3YJIbTATAM ATTECTALIUN

TIEJAT'OI'MYECKWIX PABOTHHKOB

HanmMeHoBaHNE NOKHOCTH

pasMep TOBBIIIAIONIETO
Kxoa¢dumenTa 3a
KBaJTH(UKAHUOHHYIO
KaTeropHio

Crapimii BoxaThIit

Tlenaror nOMOIHUATENBEHOTO 06pa30BaHMs

ITeparor-opranusaTop

CouumanbHslif efaror

Bocnurarens

Ilenaror-ncuxonor

IIpenonasarens-Opranu3aTop OCHOB 0€30MacHOCTH
H3HE/IeATENHOCTH

: Vuaurens

0,10 - juist BTOpO#
KaTeropyu;

0,30 - s epBoit
KaTeropHu;

0,50 - s
BBICIIEH KaTeropuu

Jupexrop MROY «COII Nel3» W E.A Hwxeropoauesa

17




image8.jpeg
- 110 pyccKOMy si3bIKy H auteparype - 20% Kk okmamy ¢ yderoM obbnema yueGHOM
Earpysku;

- 110 MaTematHKe - 15% K OKIajy ¢ ydeToM o0beMa yueOHOM Harpy3KH;

- o xumnn, pusake - 10% K oknany ¢ yuerom obbema yueGHOH Harpy3Ku;

- [0 MHOCTpaHHOMY #3bIKY, OHOJOrHH, TreorpaduM, HCTOPHH, OOIIECTBOSHAHHIO,
‘zadopmartuke U T.1. - 5% K OKIagy ¢ ydeToM o0bemMa ydeOHO! Harpy3Ku.

1.4.4. Vaurensm u ApyruM pabOTHHUKAM 3a 3aBeJJOBaHKE!

- yueOHbIME KabureTamu - 10% K oxany;

- MacTepCKUMH (ClIecapHOM, CTONAPHOI) - 20% K OKIay;

- IIBeHHBIME MacTepcKuMH - 10% K okajy.

1.4.5. TlenarornyeckuM 1 IpyruM paGoTHHKAM 3a PyKOBOJICTBO:

- TOPOJICKUMHU METOAMYECKUMH 00BbeIMHEHHAMH - 15% K okay;

- MeTOJUYECKHMH, IIHKJIOBEIMH, TBOPUECKHMH H IIPEIMETHBIMY [PYIIITAMH, IIKOJIBHBIMA
| MeTOAMYECKUMH 00beIMHeHusIMH - 10% K oxamy.

2. KoHKpeTHbIe pa3Mephl BHIILIAT KOMIIEHCAIHOHHOTO XapakTepa paboTHUKAM, 3aHATHIM
3 MECTHOCTSIX C OCOOBIMH KIMMATHYECKHMH YCIOBHSMH, YCTAHABAMBAKOTCSA B COOTBETCTBUM
2o crateeit 148 Tpynosoro koxekca Poceuiickoit Penepanvu.

3. BuImIaTel  KOMIIGHCALMOHHOTO —XapaKTepa MNpOM3BOASTCS 38  (HaKTHYECKH
21paboTaHHOe BpeMs.

Ha Bce KOMIEHCALMOHHBIE BBIINATEl HAUMCIIAETCS PalOHHBIM KOd(QULHEHT B
sasmepe 1,3 (Kpome AEHEXHOTO BO3HATPAKASHHMS 3a BBHIMONHEHHE (YHKLHMH KIACCHOTO
ovkoBonuTens — 1,2) m mpoueHTHas HanbaBka 3a paboTy B I0XKHBIX paifonax Mpkyrckoit
20nacTH, B pa3Mepax YCTAHOBJICHHBIX HOPMATHBHO-TPAaBOBBIMM aKTaMu Poccuiickoii
- @enepaunu i Upkytckoii obnactu — 30 %.

Jupexrop MBOY «COII Nel3» é/%/t E.A Huxeropoauesa

20
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5e3011aCHOCTH U TIOXKapHO#t 6e30I1aCHOCTH, HHCTPYKIIHi 1O OXpaHe JKU3HH U 3/I0POBBS.

16. Crumynupyrolige BBILIATEL 10 pe3yibTarTaM IpodecCHOHabHON NeATeNEHOCTH
MEHBLIAIOTCS [IPU CITeLYIOLIUX 06CTOATENBCTBAX

a) HEeUCIIONIHEHHe WM HeHaJUIeXalllee HCIIONHEHHE CBOMX BO3JOXEHHBIX TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, CHIDKEHHE KaueCTBEeHHBIX IToKa3aTenel paGoThl 1o ero BUHE;

6) ’a/Io0Bl CO CTOPOHBI YYaCTHUKOB 00pasoBaTeNHHOTO MpolLecca, P yCTaHOBIEHUHA
11X 060CHOBAHHOCTH;

B) HapyIleHWe HOPM H IIPaBHIl MOBeeHNs (HapyIueHHe [earorudeckoi u ciyxeGHow
STHKM), XaJaTHOE OTHOLIGHHE K COXPAHHOCTH MaTepHaJbHO-TEXHHYeCKol  Gassl,
TACCHBHOCTh B y4acTHH B JKU3HENEATENBHOCTH M OOIIECTBEHHBIX MEPONPHUSTHSX BHYTPH
00pasoBaTeNbHOr0 yUPEeXAEHHS W HAa APYIHMX YPOBHSX, HalM4yde OMMOOK B BEJEHUH
I0KYMEHTAIIHH.

Jupexkrop MBOY «COILI Nel3» ép%/z' E.A Hmxeropoauesa
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- opraun3auust OIIT (no paxTy BhINONHEHHBIX paGoT); 56.
- npoBecHITe 00513aTe/IbHBIX 3AHATHI 33 PAMKAMH Y4eGHOro niana
-1 3ausiTne 16.
- paoTa B TOpPOACKOH IJKCMEPTHON KOMMCCHH N0 ATTECTALMH
NeAATOrHYeCKHX pﬂﬁOTllllKOB
-1 meponpusitie 3 16.
-paoTa €O CTYAEHTAMH-NIPAKTHKAHTAMH (32 OIHH Yac paboThi) 0,36.
- y4acTie B padoTe ofLIeCTBEHHbIX Oprann3awuii ropoaa (3a oano 16.
MeponpusiTHe)
-3a paGoTy B TBOpYECKOii rpynmne:
PYKOBOAHTENH 16
ujeHbl TBOPYECKOH rpynnsl 0,56
-3a ocsetieie 8 CMU paGoThbl M A€ATENLHOCTH WKOIbI 16.
~HACTABHHYECTBO 26.
- OpraHM3auMs J0CYTOBOi AEATETLHOCTH 06YHAKOWNXCA BO Bpemst
kanukya (JI):
nenonnenne obazanHoctedl nayanbunica JITI 106.
BOCNHTATENH 56.
OPraHU3aTOPbI 10CYroOBOIi AEATENLHOCTH 26.
- opopmuTenbekas padora (1 eanunua) 0,56.
- IOMOLIbL YHHTETI0 B npoBeaeHn 3ausThii (1 sansite) 16.
- Bejenne pOTONETONHEH KobI (BuaeoTekn) (1 MeponpusTie) 16.
-MOHTA TEMATHHCCKHX BHAODH/ILMOB 16
~MOHTA’K NPa3AHHYHLIX BHACODHALMOB 26
Horo: (MakeuMaibHoe KoM4IecTBo 6anios) 83,86.

npexrop MBOY «COILI

o 13» Z{ W/ E.A.Huzxeroposauesa

Mpumnoxerne Ne2

x Iosiokenuto 06 ornnare Tpy/a, /1 paGoTHHKOB
MyHHUHTIATBHOTO GIO/DKETHOTO
00611e00pa30BATENLHOTO YUPEHIEHHA

«Cpennsis o6ieoGpasosarebhas wkona Nel3y

IMokazarenn 3¢hpexTHBHOCTH NpodeccHONANBHOI JeATENILHOCTH TeAarora,
BBINOJIHAIOMIEr0 QYHKIHH KJIACCHOIO PYKOBOXHTENS

ABJIAKIIHECS OCHOBAHHEM JIJISI HAYHC/IeHHSA CTUMYJIHPYIOIUHX BbINJIAT

Kpurep MoxasaTenu Koaunvecrso |
n Gannos
1 1.1. Peanu3auns A0NOJHATEILHBIX NPOEKTOB (IKCKYPCHOHHBIE H
opl’ﬂ“l‘ﬂﬂlluﬁ IKCNEAHIMOHNBIE NPOrPaMMbl, FPYNNOBbIE H HHAHBHAYAJIbHbLIC TIPOEKThI
BOCTIHTATE/ILHOM | 00Y4AIOWMXEs, COUMATBHBIC  MPOEKThI. PesynbTaTHBHOE  y4acTHe
PA0OTH! ¢ | ofyualowuxesi B CONHALHO 3HAYMMBIX NPOEKTAX, akuusax (nobeanresn,
£I3CCHBIM npusepsi)
SRLIEKTHBOM BeepoccuiicKuii ypoBeHb
PernoHaNbHbIN ypoBens 26.
MYHHLHNAILHBI yPOBEHb 1,56.
ypoBens OY 16.
0,56.
1.2. Peanusauns MeponpusITHii, ofecnednBaounX
B3aHMOZEHCTBHE ¢ POANTESMH 00y a0LIHXCs:
- ofWeWKobHbIE M  KIACCHBIE POAMTENbCKHE  cOGpanms
(mpoToKobl cobpannii) 0,56.
- AKTHBHOCTh POANTENILCKOH 0GLIECTBEHHOCTH HA MEPONPHSTUSIX B
wWKoe (ApMapKa. TypeaeT  T.4.) 0,56.
- yuscrHe poauTeneii B CO3IAHMM EMENTOB 0GpasoBaTenbHoii

28




image11.jpeg
HHppacTPyKTYphl (0pOpMIIEHHE WKOJIbI, KAGHHETA, TEPPHTOPHH ABOPa)

26.
1.3. OxBaT y4auuXxest Kiaacea A0NOAHHTENLHBIM 06pasoBaHieM
80% 1,56.
70% 16.
50% 0,56.
1.4, akTHBHOE B3aHMO/EiiCTBHE C YUPEKACHHAMH KYJIbTYPbI
a) N0 HHNLHMATHBE YUPEXKAEHUSE KYILTYPbI; 0,56.
6) N0 HHHUNATHBE K/.DYKOBOAHTEIIS H POAHTEJIei; 16.
B) BBIE3A 33 npeesbl roOPoja (3a KaKAbl BbIE3A NPH HAJIHYHH HE
mene 50% yu4-ca Kaacea):
- MeHee CYyTOK 26.
- Gonee CyTOK 36.
1.5. AKTHBHOCTb H Pe3y/IbTATHBHOCTL Y4ACTHS 00y4alomuxcst B
0BLIEUIKOIBHBIX MEPOTIPHATHSIX:
1 mecto 16.
2 mecto 0,56.
3 mecto 0,36.
2. Pabora 2.1. Pelibl B CeMbIO € COCTAB/IEHHEM AKTA NOCELUEHNS CEMbH 16.
L 2.2. TlposencHue MePONPHATHS NO NPOPHIAKTHKE BPEAHBIX 16.
JeoLHANLHD) NpHUBLIYEK (HHALHATHBA KIACCHOTO PYKOBOAHTENsS
Hebaaronoay bl
X cemeii
3, 3.1. Oxsar ofy4aomuxes (H3KYILTYPHO-03A0POBHTEILHBIMH
Opranusauns MepoupHATHSIMA  (AHM  310pPOBbs,  CNAPTAKHAAbI,  COPEBHOBAHMS,
$u3kyaLTYpHO- TYPHCTHYECKHE CIeThI, [0X0/1bI M T.A.)
0310POBHTENLHOT 100% 16.
" CNOPTHBHOI 90% 0,56.
pabore 85% 0,36.
3.2. Oxar 06y4aionuxcs ropsYHM NHTAHHEM N0 MeCTy yuebbl
100% 36.
90% 2,56.
85% 2,36.
4. 4.1. Pe3yAbTaTHBHOE Y4acTHe B KOHKYypcaX mpodeccHOHANbHOro 26.
Tpodeccuonanbl | MACTEPCTBA B HOMMHALMA (110 KATErOPHH (KIACCHBII PYKOBOANTENbY)
bl A0CTHIKEHNS 4.2. Hamwuwe nyOnukaunii 7O BONPOCAM, CBA3AHHBIM ¢
| KaaceHbIxX HenosiHeHnem GYHKUNHIT KIACCHOTO PYKOBOAHTENS!
pyKoBoanTeeii Beepoccuiickuii ypoBennb 36.
PernoHabHbIH YPoBeHb 26.
MYHHUHNAJIbHbIR YPOBEHD 16.
4.3. Hanuune o6oGuiennoro onbita paGoThi (no npobaeme.
CasizanHoii ¢ MCOTHERHEM QYHKRUMI KAACCHOTO PYKOBOAHTEs)
PErHoHANbHbI ypOBEHb
MyHHUNNANBHBIH YPOBEHE 26.
yposens OY 16.
0,76.
4.4. VYuacTHe B KOUIEKTHBHBIX NeJarOrHYeCKHX MPOEKTAx 26.
(«KOMAHIA BOKPYr KJacca», HHTErPHPOBAHHBIE KYPChl, «BHPTYabHBbI
KJ1ace»).
5; 5.1. CaoeBpemenHasi W Ka4yecTBeHHast paGoTa CO IUKOJbHBIM 2,56.
Hcnonuurenseka | caifTom (BegeHue 3/IEKTPOHNONO Ky pHANAa)
s_AMCUKTINHA
# UTOTI'O: (MakcumasbHoe KoH4ecTBO §asi0B) 300.

Jupexrop MBOY «COIII Ne 13» /b{/%’ E.A.Huxeropoauesa
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- gexypeTBo paGOTHHKOB BO BpemMsi MepONpHsTHI 0,36.
PA3THYHOrO YPOBHS M JK3AMEHOB
(3a omun yac paGoTsr)
- opranusanus HoeyroBoit AeATEeNLHOCTH
ofyuaiowmxcsi Bo Bpemsi kanukys (JIAID):
HenoaHenne  obsi3aHHOCTell  HAYaAbHHKA 106.
JIAI
BocnuTaaH (MoJHbli nepHoa) 56.
BOCMHTATENb (4ACTh NePHO/A) 26.
OpraHH3aTOP AOCYTOBOJi AEATENLHOCTH 26.
- Bble3x ¢ rpymmoii ofyuanommxcs (10 uenosex u
Gonee) 3a npeeibi ropoaa 26.
HTOIO: (MakcHMabHOe KOJIHYECTBO 6a/lioB) 266.

Jupextop MBOY «COLI Ne 13» g% ] - E.A.Hun:xeropoauesa
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ofyuaomuxcs, COUMAIBHBIE TPOEKThI). PesynbraTHBHOe yuacTHe
ofy4alomuxesi B COUMANLHO-3HAYMMBIX NPOEKTaX, aKuuax (mobeauTenn,

npu3epbi)
BeepoccHiicKkHil ypoBeHs

PEerHOHANLHbIH YPOBEHb 26.

MYHHUHNAALHBIA YPOBEHb 1,56.

yposens OY 16.

0,56.
UTOT'O: (MakcnmMa/IbHOe KOIHYecTBO 6a/1108) 34,56.

EW
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yac paGoTbr) 0,36.
- peiibl N0 MAKpoOpaiiony 26.
- pabora B cy66oTHeii WKo/ie (0AHO MepoONpuUsATHE) 16.
- OPraHu3AUHs 0CYTOBOii AeATENLHOCTH 06yAIoWHXCS
B0 Bpems kaunky. (JIIT)
nenosHenne odsizanHocTei Havanbuuka JITT 106.
BOCTINTATEE (32 NOJIHBIH fiepHoa) 56.
(4acTs nepnosa) 26.
OPraHH3aLMS 10CYTOBOH AeATENbHOCTH 26.
HUTOIO: (MakcHMaIbHOE KOIHYECTBO 6a/10B) 400.

JMupextop MBOY «COIII Ne 13» é%f 3 E.A.Huzeropoiuesa
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3.3. Opraumsaunsi COpeBHOBAHMII N0 BOCHHO-NPRKJIAAHBIM BHAAM
CMOPTa M APYTHX MEPONPHATHIT (MYHALMNIAILHDII YPOBEHL) -
36.
3.4. Beicokuii  ypoBeHb oOecnedeHHs  QYHKUHOHWPOBAHHS 26.
y4pexIeHnsi IPH BOSHUKHOBeHNH pasanunbix YC
3.5. PaGoTa ¢ caiiToM yupexaeHus 1o CBOeMY HANPABJICHHIO 26.
3.6. Boicokasi OUeHKA COaepAaHus MaTepHaIbHO-TeXHHIeCKOil 6a3bl 36.
kabunera OBXK
3.7. Hosbiwenue KBaTHGHKAUUH H TPOQeCCHOHANBLHOH NOATOTOBKH
26.
3.7.1. [Tloebiuienne KBain(uKauuu #  npodeccHOHATBHONM
TOArOTOBKHM Hepe3s KOMMepYeckHe Kypebl 106.
4. 4.1. Bblcoknii ypoBeHb B3aUMOJEHCTBHA ¢  BOEHKOMATOM, 36.
anvosieiicteie | ropoackum wraGom 'O n YC
YUPEKRACHUAMM
OpraHusalusiMn
J10BbIX
I0MCTB
3 5. 5.1. CsoeBpemeHHOE TpeJCTaBJIeHHEe OTYETOB H AOKYMEHTAUHH N0 16,
JICTIONHUTENBCKA | CBOEMY HATDABIEHHIO
A AMCLMNTHEA 5.2. 3a shimonuenne 0coGo BaxkHoi paGoThbl, He NpeayCMOTPEHHOI
JO/KHOCTHBIMH 00SI3aHHOCTSIME:
- pefiibl N0 MHKPOpAaiHoHy; 26.
- AEKYPETBO N0 LIKOJIe;
- ofopmuTennbekas paGora 16.
- PYKOBOACTBO TPYA0BO# GpHraoii 26.
- HenonHeHue 00S3AHAOCTel OPraHH3aTOPa BO BPeMsi NPOBEAeHUs!
npodubix EI'3, THA, TecToBbix paGoT cryk6bl MO KOHTPOIIO H HAI30PY,
OJMMITHAN, IHCTAHIHOHHBIX KOHKYPCOB (32 0aHH Yac paboTbl) 0,36.
HUTOI'O: (MakeumaibHOe KOAHYECTBO 6asLI0B) 45,56.
: |
Jupexrop MBOY «COI Ne 13» @/ E.A.Hunxeropoanesa
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- pa6oTa B cyGGoTHeil wikosie (1 3auaTHE) 16.
- opranu3aums npodcolo3Hoii paboTel 36.
- cBoeBpemenHoe OQopMieHHe caiiTa WIKOMLI MO CBOEMY
HANPaBJIEHHIO (32 0uepeanyio HHPOPMALHIO) 16.
- BHE/IO/UKHOCTHBIE GyHKUHH (TOMOIUb YYHTENI0 B NPOBEAEHNH
3auATHiH) 1 3ansTHE 16.
= OpraHM3auus ADCyI'OBDn AEATENBbHOCTH oﬁy‘lnloumxcn BO
Bpemst kKaunkya (JIIIT)
OPranuM3aTop A0CYroOBOIl 1eATENLHOCTH 26.
- DeXypCTBO BO Bpemsi MepONpUSITHIi PA3THYHOTO YPOBHS W
9K3AMEHOB Ha ITakKax (0HO MeponpHATHE) 0,56.
- mucnonHenwe 00S3aHHOCTel OpraHuM3aTopa BO  Bpems
nposeaennsi npoGubix EID, THA, TectoBbix pabor ciyxbbl mo
KOHTPOJIO M HAA30DY, AMCTAHLMOHHBIX KOHKYPCOB, ONMMINHAZ,
conpoBokaeHne oOyuaounxes (3a oxuH yac paGoTsr) 0.36.
HToro: (MakeHMaaLHOE KOIH4ECTBO 6a/1/10B) 346.
Jupexrop MBOY «COII Ne 13» % ”ML E.A.Huxeropoauesa
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ypoeens OY 0,56.
4.5. Hasnane coGcTBeHNBIX MyGauKanMi
®enepabHblii yPOBEHb 26.
PernoHabHbIHi ypoBeHs 1,56.
MYHIUHNAIbHBIE YPOBEH 16.
4.6. Pa3paGoTka NpOrpaMm JJIEKTHBHBLIX KYPCOB, (GaKyabTaTHBOB,
YTBepHKAEHHBIX IKCNEPTH3OA
PerHoHaNbLHbIH yPOoBeHb 26.
MYRHIANILEBI ypOBeHD 16.
4.7. KauecTBenuasi W csoeBpemMennasi pabora co WIKOILHBIM caiiTom 0.56.
(BejleHHe )IeKTPOHHOIO KYPHANA) 110 cBoemy npeavery (3a 1 knacc)
4.8. lMosbimenne kKpaanpuLaunn 1 npodeccHoRaNLHON NOATOTOBKH
20.
4.8.1. Tlosbienne KBanHQHKauMn 1 npodeccHonANLHON
| NOATOTOBKH “epe3 KOMMepUecKie Kypebl 106.
5. 5.1. Menoamenne oGsi3annocTeli 0prann3aTopa Bo BpeMsi NPoBeaeHHs |
| Menonnutenbeka | pernouanbueix npodueix EII, MHA, TecToBbiX pador cayxbbl no KOHTPOIO
A ANCUATTHHA W HAA30pY (MOHMTODPHHI), AWCTAHUHOHMBIX KOWKYDCOB,  onMMOHaj, |
conpoBokaeHne oGydalouuxcs (3a oA Yac paboTsr) ;
0.36. |
5.2. llpusniedenne yunrens k pabore B kauecTse JKCnepTa
PerHoHANLHLIN YpOBeHb 0.56.
MYHHUHDAAbHbIH YPOBEHb 0,56.
yposeus OV 0,56.
5.3. 3a Bbinoanenne 0coGo BaHHOI paGoTbl, He MpeayCMOTPeHHOH
AONAKHOCTHBIMH 063aHHOCTAMH:
- MOMOWL B MOATOTOBKE W MPOBEICHWH MEpONpPHATHIi (KKAaccHbIi 16
uac, poauTeNLcKkoe cobpanue M T.A.) , X
- KauecTBeHHas oprann3auns paGorel Copera NpoduAaKTHKH 16
- peiifibl 110 MHKPOYHaCTKY 26.
- paGoTa B cy660THe# mIKose
1 3ausTne 0,56.
| - AEXKYPCTBO BO BPEMSl MEPONPHSTHI pPA3NHYHOTO YPOBHS H
/i IK3aMeHOB (Ha ITaxax) (0AHO MepOnpHITHE) 0,56.
| HUTOrO: (makcnmanbhoe Konndecrso 6annos) 35,80.
Jupextop MBOY «COII Ne 13» gﬂ E.A.Hmxeropoanesa
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Tpusoxenne Ne9

k ITonoxennio 06 orniate Tpyaa, 415 PaGOTHHKOB

MYHHIHITAJBHOTO GIOKETHOTO

0011e06pa30BaTENLHOTO YUPEKAECHHS

«Cpennsia o6iueoGpasoparenbhas ukoma Nel3»

IMokasaTenu 3¢ppekTHBHOCTH NpodheccHOHATLHOI e Te/IbHOCTH

CONHMAJILHOIO nejaarora

SIBJIAIOLIHECS OCHOBAHHEM JIJIsl HAUNC/IeHUS] CTHMYJIMPY IOIUHX BbIIIAT

Kpnrep Tokazatenn Konuueer
" BO 6anoB
L 1.1. TlonoxkHTenbHasi AMHAMHMKA B CTOPOHY YMeHbUIEHHS 0.56.
Opranu3aunonn | NpaBoHapyuwienuii Yepes paboTy COUMATLHOrO Neaarora
o- 1.2. PesynbraTuBioe  yuacrue ofyuaromuxcsi (npusep, nobemnrens,
npodHAAKTHYCCK JlaypeaT) B COUNAILHO-3HAYHMBIX TIPOEKTAX, AKLHSX
as pabora BCEPOCCHIiCKHIl yPOBEHE 26.
PErHoHaJLHbIH YPOBEHb, 1,56.
MYHHUHMNAILHb YPOBEHb. 16.
OXBAT yyammxest U3 COUMATHLHO-HE3ALINIICHHONH KaTeropuu
cemeil FOPSIMHM MUTANHEM N0 MecTy y4eGbl 1.56.
1.4. Boictynienns Ha POAMTENBCKHX colpauusx
[ (3auKenposanubie B NPOTOKOIAX) no nponIaKTHKe
npasonapyuienuii
38 KaKA0€ BICTYNJICHHE 0.56.
1.5. KauecTBennoe Beaenne 6aHka JaHHBIX JeTeil, OXBAYEHHbIX
PABNMUHBIME BUIAMH NPOQHAAKTHUECKOTO KOHTPO/IS (eKemMecsiiblii
NpOCMOTP JOKYMEHTAILHH 3aM.AupeKTopa o BP) 16.
1.6. DdpdexTuBHOE B3aUMOACHCTBHE ¢ FOPOACKHMH CyKOaMu
L npoduaaKTHKN npaBoHapymenuii (3adukcHpoBannbie o6pantenisi) 0,56.
2. 2.1. PaspaGorka nporpaMm IMEKTHBHBIX KypcoB,
MeToanuecckas hakynbTATHBOB, KPYKKOB. 20.
pabora 2.2. [Tlloseiuienne KBaanHUKAUHM M NPodeccHOHANLHOT
NOATOTOBKH Yepe3 KOMMepYecKie Kypebi 106.
3 3.1 PesynbTaTusnoe yuactue B KOHKYpcax
Ipodeceitonans | npogeccHOHATLHOro MacTepeTBa
HbIE 10CTHAEHHS PerHoHabHbIi ypoBeHb 26.
MYHHLUHNANLHBII YPOBEHb 1,56.
yposens OY 16.
3.2. Hannuue nybankaunii
PeruoHanbHbil yposeus 26.
MYHHUHMNAIbHBIA YPOBEHb 16.
3.3. PaboTa ¢ caiiToM yupesaeHnst o CBOeMY HANPaBJEHNIO.
| 3a oans_BuUA MHOPMALIE 0,56.
| 4. 4.1. 3a  BbIOAHeHMe 0co00  BakHOi  paGoTbl,  He
McnoannTebeka | NpeaycMOTPeHHOi J0MKRHOCTHBLIMH 00A3aHHOCTSIMH:
A AMCUUILTHHA - peiiibl N0 MUKpPOpaiioHy 26.
- KauecTBeHHas opranusauns pa6orel Cosera npoguaakTHKn 16.
- mpuBfevenie mefarora Kk pafoTe B KAYECTBE ACCHCTCHTA
(cpesoBbie paGorel, THA, onumnmagsi, npobHble sK3amennl, EID,
| MOHHTOPHHIOB, CONPOBOKACHHE YHauIHXes) (32 OXHH Yac paboThi); 0,36
| 4 - 03e/1CHEHHE UIKOMbI 36
- JEKYPCTBO BO BPEMsi MEPONPHSITHIl PA3TMYHOTO YPOBHA W
IK3aMeHOB (Ha dTakax) (01HO MepONpHSITHE) 0,36.
- OpraHusauus npodcoro3Hoii paboTe 36
- opraunzaunsi nuTanus obyuajoumxes 1-11 kiracebt 36.
UTOIO: (MakcHmanbHoe KoIN4ecTBO 6anioB) 306.

Jupexrop MBOY «COII Ne 13» é{

E.A.Huzeropoanesa
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Tpunoxenne Nel0

k [Tonoxenmo 06 onutate Tpyna, s paGoOTHHKOB
MyHHUMNANBHOrO G10KETHOTO
06111€06pa30BaTENLHOTO ypexIeHUs

«Cpennsas oGmeoGpasosatebHas wkona Nel3»

Tokasarenn 3(ppeKTHBHOCTH NPodeccHOHANLHON 1eATeIbHOCTH

CTOpO’Ka
SIBJISIOIIHECS OCHOBAHHEM /JIsl HAUHC/IeHHsl CTHMYJIMPYIOLHX BhIIIAT

Kputepun Toxasarenn Konunyecrso
6as0B
1. 1.1. OrcyrcTBHe nopuH (MOTepH) IUKOILHOTO HMYLIECTBA BO 1,6 6.
Patora no | Bpemst AeXKYpeTBa
ofecneyennio 1.2. cBoeBpemenHOe pearnpoBaHHe HA  BO3HHKAOUIHE 16.
COXPaHHOCTH 4pe3BblYaiiHbIe CHTYAUNH.
BBEPEHHOTO 1.3. Conepxanne momemieHHii H TePPUTOPHH B HaJJIeXKaLleM 0,3 6.
HMYLIeCTBa CAHHTAPHOM COCTOSIHHA
HUTOI'O: (MakcHMaibHOE KOTHYeCTBO 6aJL10B) 2,96.

Jupextop MBOY «COIII Ne 13» é/%/f — E.A.Huxkeropoauesa
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Tipunoxenue Nell

 TTonoxenHio 06 oruiate Tpyaa, s PaGOTHHKOB
MYHHIHNAIBHOTO GI0/KETHOTO
06111606pa30BaTENBLHOIO YHPeXkICHIMS

«Cpenss obweobpasoparenshas wkona Nel3y

Tlokasatenn 3¢)(peKTHBHOCTH NPOdecCHOHALHON NeATeILHOCTH

yOopunKka ci1ykeOHbIX IOMelleHH i
fAIBJSIOINHECH OCHOBAHHEM /JIsi HAYHMC/IeHHsl CTHMYJIHPYIOIHX BINJIAT

Kputepun Toxkazarenu Konunvecrso
GanioB
. PaGora no 1.1. Beicokuii ypoBeHb TNpOBEAEHNS EEMECHYHBIX TIeHepPANbHbIX 26.
ofecneuenuio y6opox
coaepKaHus 1.2. Conepaanne yqactka B cooTBeTcTBHH ¢ TpeboBannsivu CanlinH 1,56.
“"Pe“m"‘;b”‘ 1.3. YuacTue B I0ATOTOBKe y4PEK/IeHHUs K HOBOMY ydeDHOMY roay 1,56.
;:p[;umpu o # 1.4. KauyecTBeHHOe BbINOJHEHHE PA30BBIX MOPYYEHHil 3aMeCcTHTeNs 0,56.
e anpextopa no AXP
COCTOSIHHH
1.5. Bbicoka HCTOIHUTETLCKAsH AHCUHTLTHHA 0,3 6.
HUTOTIO: (MakcHMaibHOE KOIHYeCTBO 6aJ110B) 5,8 6.

Jupexrop MBOY «COI Ne 13» 27 %A‘/ E.A.Huxxeropoauesa
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Ipunoxkenne Nel2

k ITonoxkennio 06 onnare Tpy/a, /U paGOTHUKOB
MYHHIHIANEHOTO GIOKETHOTO
06111e06pa30BATENLHOTO YUPENIEHHSA

«Cpennas obueoGpasoatensHas mkona Nel3»

Moxka3zaTenn 3¢pdekTHBHOCTH NPodeccHOHANLHOH 1esITe/IbHOCTH

rapjaepodmuka
SAIBNAIOLIMECS OCHOBAHHEM [IJIsl HAYHC/IEHHs] CTUMYJIMPYIOUIHX BhIIIAT

Kpurepun Mokasarenn Koanuectso 6anios
1. 1.1. OTeyTeTBHE KPAXK JINYHOTO HMYILECTBA 00yyaoumxes 26.
OGecneuenne 1.2, BbIcoKast HCMOJTHUTELCKAS AHCIHILTHHA 0,5 6.
i ccTacuiol 1.3. OrcyrerBue %an06 €O CTOPOHBI pOANTEsel, y4alIHXCsl, 0,16.
patore: nejaroroB Ha AeHCTBHSA rapaepodiuHKa
| HUTOIO: (MakcHMaibHOe KOJHYeCTBO 6a/110B) 2,6 6.
Hupexrop MBOY «COII Ne 13» é/ = E.A.Hu:xeropoanesa
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punoxenne Nel3

k [onoxeruio 06 onnate Tpy/a, 115 paGOTHUKOR

MYHHIMMANBHOTO GI0/DKETHOTO

0611e06pa3oBaTeNbHOTO yUpekACHHS
«Cpenuas o6meobpasosarenbas mKkona Nel3»

Tokasarenn 3¢ppeKTHBHOCTH NMPOdecCHOHATLHOH NesTeNbHOCTH

paGo4ero no KOMILIEKCHOMY 06C/Iy’>KHBAHUIO 31aHHUi

ABJIAIOIIHECH OCHOBAHHEM [JIs1 HAUUC/IEHUH CTHMYJIHPYHOIIHX BbINJIAT

Kpntepnu ToxaszaTenn Konuuecrso 6aanos
. 1. PaGora mo 1.1. OnepaTHBHOCTb BLINOJHEHNS 3a9BOK, CONIACHO JKYpHATY 26.
05‘*")”:‘"““"“’ 1.2. BbICOKHIi yPOBeHb HCTIOTHHTEILCKOM AUCHHTIHHD] 1,56.
SAanHY 1.3 KavecTBeHHOe BbINOJHEHHE 0c000 BAXKHLIX 3aJaHHi, He 1,56.
BXOAAUIHX B QOJIKHOCTHbIE  OOSI3AHHOCTH, TO  PACHOPSKCHHIO
PYKOBOMHTENS YUPeKIeHHS.
1.4. YuacTie B N0AroToBKe yUpekAeHHs K HOBOMY y4eGHOMY rogy 0,56.
H 1.5. CBoeBpemenHOe yCTpaHeHHe HENOJIAI0K A0 NPUe3a aBapuiiHoi 0,3 6.
CaYKObE
UTOIO: (MakcHMAaIbHOE KOJIH4YeCTBO (a/L10B) 5,8 6.
Jupexrop MBOY «COI Ne 13» g%/b E.A.Huxkeropoauesa
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Tpunoxenue Nel4

k [onoxeHmno o6 omiare Tpy/a, Ul paGOTHHKOB
MYHHLHTATBHOTO GIOKETHOTO
001e00pa3oBaTENBHOTO YIpeKACHU

«Cpenuss obimeoGpazopaTensHas mkona Nel3»

IMokasaTenu 3¢pekTHBHOCTH NPodeccHOHATLHOMH NesTeILHOCTH

JABOPHHKA

ABJAOIHECS OCHOBAHHEM /ISl HAYHUCJICHUS CTHMYJIHPYOIIHX BbINJIAT

Kputepun MokazaTenn Konnuecrso
6ann108
1. OGecneuenne 1.1. KauecTBennas exennesnasi yoopka TeppuTopui 16.
cofepRannn 1.2. CoeBpemennas NOATOTOBKA TEPPHTOPHH K MEPOTIPUATHSIM 0,5 6.
1‘;‘;2;’3;’;‘;”“ o 1.3. TloaroToBKa 1KOJbI K HOBOMY yH4eGHOMY roay 16.
HALIEKALIEM 1.4, KayecTBenHOe BLIIOJIHEHHE DA30BBIX NOPYYEHHIl 3aMeCTHTENS 0,16.
COCTOSHHN aupexTopa no AXP
1.5. Bbicokast HCTIOJTHHUTENIBCKAS AHCUHILIHHA 0,1 6.
WUTOTI'O: (MakcuMaIbHOE KOJTHYECTBO Ga/ljIoB) 2,7 6.
Jupexrop MBOY «COII Ne 13» é/ l— E.A.Huxeropoauesa
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Ipunosxenne Nel5

K IMonosxenuto 06 ornare Tpyna, s paboTHUKOB

MYHHULHTANBLHOTO GI0UKETHOTO
06111€06pa30BaTENBHOTO YUPEKACHHS

«Cpennsis o6ieoGpasosatenbhas mkona Nel3y»

MokasaTtesnn 3¢pGeKTHBHOCTH NPO(ECcCHOHATBHOMN AeSTeTbHOCTH
3aMeCTHTe/ISl AMPEKTOPA MO AAMHHHCTPATHBHO X03siiicTBeHHOI paGoTe

SIBJSAIOILHECH OCHOBAHHEM JIJisi HAYHUC/IEHHS CTUMYJIMPYIOIHX BbINIAT

Kpute IMokasaTenn Koanueer
piu B0 GasuioB
163 1.1. obecneyenne KA4eCTBEHMHBIX  CAHMTAPHO-TMTHEHHYECKHX 16.
DPpperTHBHOCTE | YeI0BHii B OMeLIenHsIX 00Pa3oBaTeNLHOTO YHPEKACHHS, COOTBETCTBY HOIUHX
paboTel no | TpeGoanusim Canlluu,
co3gannio 1.2. Bbicokoe Ka4eCTBO MOArOTOBKH H OPraHM3aUMH PEMOHTHBIX 36.
yesosuii B | paGoT (TBOpUYECKHii 104X0A K 0)OPM/IEHHIO MIKObI B JIETHHI n1epnoa)
yupesaeHnu, 1.3. Pe3yabTaTHBHOCTE PaGoThI 110 MPHBJIEYEHNIO BHEGIOMKETHBIX 26.
€COOTBETCTBYIOUW | cpeacTn
X HOPMATHBHBIM 1.4, CBoeBpeMeHHOE ONPUX0J0BAHHE MATEPHATLHBIX LCHHOCTEH 36.
TpeSoBakiam 1.5. KauyecTennas pa6oTa N0 XpaHeHHI W CIHCAHWIO g
MATEPUANLHLIX UEHHOCTEN YHPERAEHHS
| 1.6. OTcyTteTBae asn06 CO CTOPOHBI BBLILIECTOALUMX OPraHOB M 16.
CMEXKHBIX OPTAHA3AUMIT, YIEHOB TPYI0BOr0 KO/AIEKTHBA, 06yuawounxes u |
POAHTENCH. |
1.7. OnepaTigsioe YCTpaHeHHEe aBAPHIIHBIX CHTYALHIT 16.
1.8. PafoTa ¢ caiiToM YUpEeAIeHHS N0 CBOEMY HANPABJAEHHI0 16. |
2. 2.1. BbICOKHI YPOBEHb HCNOAHHTETLCKOI 1HCUHNANHB]
| Menoannrenbeka - CBOEBPEMEHHAR I KA4eCTBeHHAN 0TYETHOCTh; 16.
51 AHCUHNAUHA - KayecTBeHHOE W ONEPATHBHOE HCTOIHEHHE PACMOPsUKeHHIl 16.
‘ PYKOBOAHTEAR»
2.2. CBoeBpeMeHHbIIi H eKeIHEBHbITT KOHTPOIbL 33 PacxoaoBaHuem 26.
3HEProBOI0PECY PCOB.
23. TloaokuTeAbHbIH MOHHTOPHHT pacxoaoBaHns 26.
BOJ0IHEPropecy peos.
HUTOT O: (MaKkciHMAIbHOE KOIHYECTBO 02.1710B) 196. |
JlupexkTop MEPY «COI Ne 13» / Z/ Huzeropoauesa

/
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Tpunoxenne Nel6

 TTonoskenuio 06 onnare Tpyaa, 1A pabOTHHKOB

MYHHUMOATEHOTO GI0IKETHOrO
0611106Pa30BATENILHOTO YUPEXKACHAS

«Cpennsas obueobpasosatenpras mkona Nel3»

IoxasaTtenn 3¢pPeKTHBHOCTH NPoGecCHOHATbHOH AesITeIbHOCTH

HHCIIEKTOPA OTAe]A KaAPOB, ceKpeTaps

SIBJIAIOIHECH OCHOBAHHEM /ISl HAYHCJICHUSA CTHMYJIHPYHOIUHX BBIMJIAT

Kpurepun MokasaTenn Koanuecrso l
Hasi08 |
1. JleATennbHocTh 1.1. CBoeBpemenHoe KayecTBeHHOEe OQopmM/IeHHE JIHUHBIX Jel, 16. |
HHCMEKTOPA OK M | 3AKTI0YEHIE TPYAOBLIX I0T0BOPOB, BEAEHHE TPYIOBLIX KHHKCK |
cexkperaps no 1.2. OddpexTHBHOE HECMOJIB3IOBAHNE B PabOTe COBPEMEHHBIX CPEACTE 16. ‘(
ofecnevennio J1e/10NPON3BOICTBA (BBIXOA B HUTEPHET, J/ICKTPOHHAS 104TA) |
KAYECTBEHHO 1.3. Benenue 3/1eKTPOHHOI 6a3b1 MEPCOHANA YU PERACHHSE. 16. |
padoTet 1.4. KauectenHoe BhIMOIHeHHe 0c060 BaxHOH# paGoTbl, He 16. ‘
NpeayCMOTPeHHOI I0/UKHOCTHLIMH 0693AHHOCTAMM |
1.5. Beicokast HCMIOMHHTEBCKAS AHCUHTARHA 03 6.
| 1.6. KauecTsennoe obecneyenue e/ JONPON3BOACTBA B Y4PEKIACHHH 0,16.
B COOTBETCTBHH € “DMCHKJIETVPOn
1.7.  CsoeBpemenHoe  npejocTaBiende  ungopmaunn  Ha 16.
3NEKTPOHHLIX H 6yMamm>|x HOCHTEJISIX B UEHTPAJIH3OBAHHYIO nyra.rl'repmo,
oraen o6pa3oBanysl i APYrHe MyHHUHNAILHbIE OPTaHbl (110 TPe6OBAHNIO)
1.8.PaGoTa ¢ 60ILHHYHBIMH JIHCTAMA 0,3 6.
1.9.KauecTBennoe Benenue JOKYMEHTOB 110 ohopmJIeHnI0 16.
MeAHUHHCKOr0 0CMOTPA, MEAHLIHHCKOTO CTPAXOBAHHSA, BOHHCKOVO y4eTa
HUTOIO: (MakcHMaabHOe KoHYecTBO 6anioB) 6,7 6.

Jlupextop MBOY «COII Ne 13» ép//z‘/ h

E.A.Hu:xeropoaunesa
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Ilokazarenu 3¢ (peKTHBHOCTH NPOdecCHOHATBHON 1eATeJbHOCTH

SIBJISINOIIHECS] OCHOBAHHEM /IJIsi HAYHC/ICHHSI CTUMYJIHPYIOMIHX BbIIJIAT

Tpunoxenue Nel7

k INonoxkenmo 06 onuiate Tpyaa, 1s paGOTHHKOB

MYHHIHNATBHOrO 6’0}1)!(6'[“0[‘0
0611e00Pa30BaTENLHOTO YIPEKAEHHS

«Cpennss obuweobpasosarenbHas wkona Nel3»

3aMecTHTeJIs ANpeKTopa no y‘leGHO-BOCI'lHTaTe.ﬂLHOﬁ paﬁo‘re

Kpurep
"

loxkasaTenn

Konnve
¢TBO 6ann0B

)
Opranuszauns
yuebHo-

1.1. Beicoxuii ypoBeHb OpPranw3auuy H MPOBEIEHHS HTOroBOIl N
TIPOMEIKYTOUHOIT ATTeCTAUNH 05YHAIOLIHXCS,
a) KauyeCTBCHHbLIN WedepnbiBalowuii Itan noaroroskn EID (Gecena ¢

BOCHIMTATENLHOMN 00y4a0IHMHCS, POAHTENSMH, NEIAroraMu). 26.
paboTel B 1WKOTE B) 100% yenewno caasmunx EI' 36.
100% yenewwno caasmnx FTHA 36.
B) 100%BbINYCKHHKOB, MOCTYNHBIUIHX B BY3bl H CCY3bI 20.
1.2. Kauecrsennasi opranusauusi paGoTbl 00LIECTBEHHBIX OPraHoB, 26.
YHACTBYIOWNX B YNPaBJIeHHH 00pa3soBaTEIbHBIM yupekaeHHeM (Ne1arornyecknii
COBET, Opraibl YYEHHUECKOTO CAMOYUDABJICHMS; DOAMTENbCKHIT  KOMHTET:
ynpasasiouuii coser). Kasioe nposenentoe 3acenranue
1.3. Tlopaepanue GAAaroNpUsATHOIO NCHXOJOTHYECKOr0 K/AHMATA B 16.
KOJUIEKTHBE, OTCYTCTBHE KOHQIHKTHLIX CHTYANHI ¢ MOAYHHEHHBIMH.
1.4. KauecTBennoe BbINo/jHeHHe 00PA30BATEAbHBIX H y4eOHBIX NIAHOB W 26.
nporpamMM B noiHoM ofbeme,  BbINOJAHEHHE HOPMATHBHBLIX MoKa3aTeseil
MYHHIHNAJbLHOTO 3aaHusl (C PHIOKEHHEM TOKYMEHTOB ¢ 060CHOBaHIIEM) I
1.5. Benenne pasesoB 0GHUNHANBLHOIO €aiiTa 110 CBOEMY HANPABJIEHHIO 26.
- 1.6. Beicokuii ypoBeHh OPraHM3auMH BHYTPHIIKOJBHOIO KOHTPOJS 10 26.
BbINOJHEHHIO 3aaa4 oOyuennss W BocnnTanus. Kawawlii nposeaeHHblii  BHA
KOHTPOJ9 ¢ NpeA0CTaB/IeHHeM A0KYMEHTAlHH ¢ HT(!I'HMH).
1.7. DbbexTHBHOCTL YNIPABIEHYECKHX Mep 110 CHHKEHWIO MPONYCKOB Mo 26.
_HEeYBAKUTEALHOI NPHYHHE (MPe10CTABICHHE MOHUTOPHHTA)
1.8, OpderTHBHOCTL  ynpaBlieHYecKHX  Mep no  CHHXeHnio 26.
HEyCrneBaemMoCcTH i BTOPOTOAHHYECTBA (MOHHTOPHHI)
1.9. BbIcOKasi aKTHBHOCTH No peanuzaunin ®T'OC B yupexaenin 16.
2. Pabora 2.1. BbiCOKHMii YPOBeHb OPraHM3aUMH W NPOBElEHWS BHEKNACCHBIX 16.
10 NpoGuAAKTHKE | MEPONPHATHIL (32 KAZ/A0€ MEPONPHSITHE WKOJILHOIO YPOBHSI)
NpaBoHapyIIeHnii 2.2. BbInoaHenHe 3aMJIAHHPOBAHHBLIX MEPONPHSATHI NO NpoduIaKTHKE 16.
A8 NpaBoHApyUIEHHTi Y HECOBEPINEHHOIETHHX
3, 3.1. cBOCBpEMEHHAs! H KAYECTBEHHAA MOAIOTOBKA 0THETOB (B Nporpamme 16.
Hcenoanntenseka | 1C, xponorpag, KIIMO)
s1ARCUHIIMIA 3.2.  KauecTBENHOE  BHINOJAHEHHE HOPMATHBHBIX  JIOKYMEHTOB M 16.
4 PACHOpSKenNii PYKOBOINTE/IS
4. 4.1. Yuactie 00y4aioutnxcsi B CNOPTUBHLIX MEPONIPHUSITHSIX IKOJIBI
Opranusauus 100%
DusKyALTYpHO- I 80-90% 26.
0310POBHTENBHOIT s 16.
" CnopTHBHOI 4.2, Opranusaunsi nUTaHKs AeTeil B wikose (poct Y% NUTAIOWNXCS) 16.
padoTht 4.3, To10KHTC/IbHbIE 10KA3ATENN IHHAMHKH 310POBbS (MOHITOPHHT) 16.
UTOIO: (makeumMaasHOe KOTHYECTBO 6a/110B) 306.
Hupexrop MBOY «COLII Ne 13» gﬁ/{ E.A.Huxeropoauesa
V/d
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Mpunoxenne Nel8

k [onoskeHHio 06 orare Tpynaa, it paGoTHUKOB
MYHHIHATEHOTO GIOIKETHOTO
0611e06pasoBaTeILHOTO yupekKASHHS

«Cpennsis o6eoGpasopatenpnas ukoma Nel3»

MoxkasaTtean 3¢ ek THBHOCTH NPodhecCHOHATBHOMN 1eATebHOCTH

3aMeCTHTeIst AHPEKTOPA 110 HAYYHO-MEeTOAHYecKoli paGoTe

SIBJISIOLHECST OCHOBAHHEM /ISl HAYHC/IEHUS CTHMYJIHPYHOIUHX BBINJIAT

Kpunre Tloxasarenn Koanuecrso
3 pun 6an108
i 1.1. KauecrBennoe BbinoneHne 006pa3oBaTeAbHBLIX H
Opranuszanus y4eGHBIX IIAHOB H NPOrpaMm B noauoM obbeme — 100% (oTuer
HAYYHO#H H | 110 MyHHIIHNIAJBHOMY 32JaHHIO0) 26.
yuebnoit 1.2. DddexTnBnas opraHmzanAs IKCHEPHMEHTAILHOH
padoTs paborel: (IpOBefeHHe MePONPHATHIE: CeMHHAPOB, COBEMAHMIT ¢
yuamxes 1 | cooBmenusMu 3aMECTHTEIS INPEKTOPA H NEeJaroros)
yuureeii peruoHanbLubIi ypoBens 26.
MYHHIHIANbHBIH YPOBeHb 1,56.
yposens OY 0,56.
1.3. Opranu3anusi y4acTHsi neJarorn4ecKux paboTHHKOB
B KOHKYpCaX npodeccnonaibuoro MacTepeTsa
denepanbublii yposenn 2.56.
pernonajibHbIi yposens 26.
MYHHIHIATbABI YPOBEHD 1,56.
yposeub OY 16.
1.4. Bricokmii ypoBeHb OpPraHH3alHH H NpOBeEHASN 26.
TeMATHYECKHX NEIArory9eckuX COBETOB
1.5. BbICOKHIi YPOBEHL OPraHH3AMME ATTECTANHH 56
NEIATOrHecKuX Kaapos
1.6. Oprann3anns CBOEBPeMEHHOr0 NOBBIIEHHS KBATHGHKATHI 56
M NepenoAroTOBKH NeJATOTHYeCKHX KaPOB
1.7.Hanuaue nyGiuKaunii no pacnpocTpaHennio
NeIarorHyeckoro ONbITa yupesienus
Beepoceniicknii ypoBens 106.
Pernonaneublii ypoens 86.
MyHanHNAIbEbI YPOBEHE 56.
1.8. Peann3anus MepONpPHSITHI 10 yCHeMHON ajanTamnmu 26.
K npodeccHn MOIOABIX CHENHANHCTOB (MPOTOKOJBI pPaboTel ¢
MOJIOILIMH CHCUHATHCTAMH)
19. Peanuzaust npodpuILHOro obyuenns, 26.
npeanpoduILNoii N0Ar0TOBKH,
1.10. Pe3yanbTaTHBHOCTE yd9acTHs 0OyHAKMHXCH B
OHMITNALAX: 26.
s I'mecto cpean o6eo6pazoBaTenbHBIX YUpeKIeHUIT 1,56.
11 mecTo cpetn 06u1e06pasoBaTeILHBIX YUpeKACHHIT 16.
III mecto cpean 061eo6pa30BaTEbHBIX YUPEKIEHHIT
1.11. KauecrBennoe odopmienne caiita  IMKOJILI 26.
L (mMouuTOpHNT)
HUTOIO: (MakcHMATLHOE KOJHYECTBO GALIO0B) 36,56.
Jupextop MBOY «COIII No13» éf%é Huzxeropoauesa
/
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Tpunoxenne Nel9

x Monoxenuio 06 ornare Tpyaa, /uis paGOTHHKOB

MyHHLHNATBHOTO GIOKETHOTO

06111e06pa3oBaTENILHOTO YUPEKACHU
«Cpennsas o6meoGpasopatenbHas mkona Nel3»

Noxasarenn 3¢ pexTHBHOCTH NpodecCHOHATLHOH AesITeIbHOCTH
nabopaHTa

Y

SIBJISIIOIHECS] OCHOBAHUAMH JJISl HAYHC/JIEHUS CTHMYJ/IHPYOLIHX BbINIAT

Konnuectso ‘
Kpurepiun TMokasaTenn bannos |
|
L PesynnTarTsl 1.1. KauccTBeHHOe  OCYUIECTB/IEHHE B COOTBETCTBHM € 0,56 |
paGoTsi N0 | yKa3aHASAMH YURTEdsl, PACNHCAHHEM 3AHATHII HEeoGXOAMMBIX
obecrieueHHIo NOATOTOBHUTE/BHBIX W BCIOMOraTe/ibHbIX onepauuﬁ npu
coiepKaHus MpoBeIeHuN n1a60paTOpHLIX, NPaKTHYECKNX "
3aKperIeHHbIX JIeMOHCTPALHOHHBIX paboT
‘TeppHTOpHIi B 1.2. KauecrBenHoe cofepxkanue obopyaoBauusi  Aas 056
HapIeRawem npoBeeHus naGopaTopubix, TNPaKTHYECKHX,
COCTORHIH. AEMOHCTPAUHOHHbIX paﬁor.
2 Tpusnanue 2.2. Buinoauenne 0co6o BakHoii paGoThl, He NpeaycvoOTpeHHoi 0,56 |
BBICOKOTO AONKHOCTHBIMH 06R3aAHHOCTAMH
npogeccHonanuma
paboTHika.
| 3. ucnoaHuTenbCKas 2.1. KayecTBenHoe BbITIO/IHEHHE HOPMATHBHBIX J0OKYMEHTOB 0,56
AMCUHNITHHA M pacnopsiKeHHH pyKoBOAHTES
HUTOTI'O:(mMakcHMaabHOE KOJTHYECTBO 6asi108) 26

Jupexrop MBOY «COHI Ne 13» ﬁﬂ%/y/

E.A.Hu:xeropoauena
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COI'NIACOBAHO

Tpencegggens MK
52% E.A.3om0toBa

«Of»_£4 2014r.

CBO/IHBIN IEPEYEHD

npodeccuii 1 nomkHocteit MBOY «COIII Nel3»,

paboTa B KOTOPBIX MPEMlyCMATPHBACT

JIOTIATY 3 HEGAaronpHsTHBIE YCIOBHS TPyZa COrIacHo
Tpukasy I'oco6pasosanus CCCP ot 20.08.1990r. Ne 579

OV «COIII Nel3»
A.Hmxeroposiesa
2014

I.

Ne Tipodpeccusi, Bua pa6orer Pasmep
n/n AOKHOCTH nonaat (%) k
J0MKH. OKAALY
1 V6opuwmk CIT T1.1.159 PaBoTs! 10 XTOPHPOBAHHKIO BO/I6! IPHIOTOB/IEHHEM
e3uHGUUAPYIOUIMX PACTBOPOB, & TAKKE C HX NPHMEHEHHEM, 9%
T1.1.159 PaGoTb! 10 XIOPHPOBAHHIO BO/IbI IPHIOTOBIEHHEM
JE3HHUUAPYIOIMX PACTBOPOB, A TAKAKE C HX MPHMEHSHHEM.
[1.1.24 Haneccuue Ha MOBEPXHOCTH MITYKATYPHOTO PACTROPA
BPY4HYIO, 3aTMpKa BPYYHYIO (NCTHUI nepuon);
T1.1.22 Manspusie paGoThi ¢ IPUMEHEHHEM HHTPOKPACOK,
nakoB, ankuasbix U [TXB kpacok (neThuii nepuo).
2 Yaurens XuMHH [1.1.161 PaGoTEI ¢ MCMONIB30BAHKEM XMMHYECKHUX PEAKTHBOB, 4| 10%
TAKOKE C MX XPAHCHHEM (CKIAAMPOBARHEM).
4. - Yuurens unopmaTHky; T1.1.164 PaGora 3a mucnneem OBM (I1K). 11%
- JlaGopant kabuneTa HHpOpMaTHK| 7%
- CeKpeTapb-MallMHHUCTKA 7%
- 3AVCCTHTENb AMPEKTOpA 1O
yueGHO-BoCITHTATENBHO# paboTe 4%
- 3aMecTHTE/b AMPEKTOpa
10 Hay4YHO-MeToHdeckol pabote 6%
- VMHCTIEKTOP 110 Kaapam 8%
- 3aM.AMPEKTOPA N0 ATMUHHCT-
PATHBHO-X03AHCTBEHHOH paGoTe 7%
5. PaBouuit N0 KOMIIEKCHOMY T1.1.14. ABapuiHO-BOCCTAHOBHTEBHAIC PaGOTEI N0 OGCAYNHBH 6%
00CTYKUBAHHIO U PEMOHTY KaHAIM3AUHOHHBIX CETEH.
3Aanuii, I1.1.153 [orpy3ouno-pasrpy304nbie paboTi, NPOH3BOAUMBIC
BpYHYIO;
I1.1.118 PaGoThI MO rallieHuIo H3BECTH;
T1.128 PeMOHT TEMJIONpPOBOZIOB M COOPY3KEHHH TEILIOBBIX
ceTeid;.
| T1.1.24 Hanccenue Ha NOBEPXHOCTH IITYKATYPHOTO PACTBOPA
BPYUHYIO, 33THPKA BPY4HYIO (JIETHMIi nepron);
11.1.22 Manspubie paboTs! ¢ IPUMEHEHHEM HHTPOKPACOK,
naKos, ankuauex U [IXB kpacok (neTHui nepuon).
T1.128 PeMOHT TEnONpOBOJIOB M COOPYKEHHIT TEMIOBBIX
4 cerei;
Ea
-_——
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JupexTopy
MBOY «Cpennsisa o6meo6pazoBaTeTbHast
mkosa Ne 13»

Poccuiickas Oepepaltis
Mynunuuaisioc 06pasopanue

«ropoji Yeonbe-CHOHpckoe» E.A. Hmlcempouuenoii
AJIMHHHCTpaUHUA
I'naBa agiMMHHCTpanuu

y1. Baryriua, 1,10, . Yeonse-CuGupekoe .
Vipkyrckott o6racTh, 665452
Ten./daxc.: 8(39543) 6-33-40 (daxc), 6-31-00
e-mail: admin-usolie@usolie-sibirskoe ru
http://www.usolie-sibirskoe.ru
OKIIO 04027906, OT'PH 1023802142616
WHH/KIII 3819005092/385101001

A FT o O HZ
vz 20 o O RTOT

YBaxaemasn Ejena AnexcanapoBua!

B cootBerctBiM co crathedt 50 TpymoBoro komekca Poccuiickoit ®epepauun
[IpOBE/IEHa YBE/JIOMUTEIIbHAS PETUCTpaLd HM3MEHEHUi u I[OHOJ'IHEHPH?I K KOJIJIEKTUBHOMY
JIOTOBOPY ~ MYHHLMIIANBHOTO  OFOMKETHOrO  001Ieo6pa3oBaTeNbHOTO  yUpPeXIeHHA
«Cpenusisi obureobpasobarensHas mkona Ne 13» Ha mepmox 01.12.2014 — 31.11.2017
TrO/BL.

Jlara peructpaiun 26 okta6ps 2015 rona, perucTpaluoHHsIH Homep 139.

YcnoBus H3MeHEHHH U JOTOMHEHH K KOMIGKTHBHOMY JJOTOBOPY MYyHHIMIIATBHOIO
GromkerHoro obmeo6pasoBaTensHoro yupexaeHus «Cpeluss o6meoOpa3oBaTenbHAsL
mkona Ne 13», yXyamarouye IonokeHHe pabOTHHKOB IO CPaBHEHHIO C TPYIOBHIM
3aKOHOZNATENIbCTBOM M MHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMHM aKTaMH, COJAEpKalluMU
HOPMBI TPY/IOBOT'O 11paBa, HE BBISBIEHEL.

O.ILKuaxkux

10.B. Tonumryk
Ten.8-(395-43)-63336
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MynuuunaisHoe GroazeTHOE 0611e06pasoBaTeIbHOe YpexKIeH e

«Cpenansisi o6weobpazoBaTenbHasi mKojaa Ne 13»

H3meneHHs U IONMOJHEHHS K KOJJIEKTHBHOMY
- porosopy MBOY «COII Nel3»

HA nmepuog

¢ 01.12.2014 mo 31.11.2017 roast

(pernctpauuonnstii Homep 78 ot 23 aexadps 2014 roaa)

Ot paGoToaares:

Huzxeropoanesa Enena AsekcanipoBHa,
SRR,
anpexrop MBOY:

o
Ef e

Meoy
217\ «COW Ne13u |

npenceaareb npogcol3Hoii opranuzauux

P

Jara nognucanns  02.10. 2015r,

r

r. Ycoane - Cubnpcxoe AAMUHUCTDAUSA
ropoAa Yconse-Crbupckoe
-2015- 3APETMCTPUPOBAHO
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Mrunoxenu e ve s

COINTACOBAHO COI'JIACOBAHO YTBEPXJAEHO
Hauanbnn RIS Ipexcenarens NPHKA30M IHpeKTOpa
——

obpazosauus YCSB\\ Y npogroma
AAMHHACT) "?'/" ropoaa, ‘3 MBOY «COHI Nel3»
a i .I'3on10T0Ba

A. TlpaBaeiok
\ /75

IIOJIO)KEHHUE OB OILIATE TPYJIA
1151 paGOTHHKOB
MYHHIHIIATEHOTO GI0AKeTHOTO 0611e06pasoBaTe1bHOr0 Y4pexaeHust
«Cpennsist o6meo6pasoBarebnas mKosa No 13»
(neficTyer ¢ 01.06.2015)

Pazgen I. OBIIUE ITOJIOKEHUST

1. Hacrosimee ITonoxenne o6 ommare TpyAa s paBOTHHKOB MYHHLHIATEHOTO
OroKeTHOr0  061IE0Gpa3oBaTENBHOrO yapexnuenns «Cpeansis o6weo6pasosaTensHas
mikosia Ne 13 (nanee - onosxenne), paspaGorano B cooTBeTCTBHY C:

- TpynoBsim koaekcom Poceniickoi Deneparu;

- [PUKa3oM MHHHMCTEPCTBa 00pasoBanust UpkyTckoil o6macti ot 21 ceHts6ps 2010
roma Ne 194-mmp «O6 yreepxkmernu Tpumeproro nonoxenns 06 ommare Tpyna
PabOTHHKOB  0GNaCTHBIX TOCYRAPCTBEHHBIX  00pa3oBaTeNbHBIX  yupexJeHHui,
TOAABEOMCTBEHHEIX MHHHCTEPCTBY 06pasoBanus UpkyTckoii obact;

= IIPAUKa3zoM MI/IHHCTepCTBa 311paBooxpaHerm H  COILMaJIbHOIO PpasBUTHS
Poccniickoii  ®enepamun ot 5 mas 2008 roma Ne 216-m «06 YTBEPK/IEHHH
NPODECCHOHANBHBIX  KBATH(HKALHOHHBIX TPyl NOJDKHOCTEH  paGOTHHKOB
obpazoBanusy;

- TpUKasoM MUHHCTEPCTBA  31paBOOXpaHeHUs m COLMANBHOIO  Pa3BUTHS
Poccutickoit  ®enmeparn or 29 mag 2008 roma Ne 247-m «O6 YTBEPIKICHHI
NPO(ECCHOHANBHBIX  KBAH(HKALHOHHBIX TPyni  O6IIEOTPACTEBRIX  JOIKHOCTEH
PYKOBOZUTENEH, CIIELIUAMCTOB H CITy KAIHX»;

- TpHKasoM MUHMCTEpCTBA 3APABOOXpaHEHHS W COLHANBHOTO  Pa3BHUTHS
Poccuiickoit  Denepanun or 29 mas 2008 roma Ne 248-n «O6 YTBEPKACHUH
[PODECCHOHANLHBIX KBATH(UKALHOHHEIX TPy obeoTpacieBpix npodeccuit
pabounxy;

- TpukasoM  MuHucTepeTBa SAPaBOOXDAHEHHS M  COLMATBHOTO  PA3BUTHS
Poccuiickoii  ®eneparun or 31 asrycra 2007 roma Ne 570 «O6 YTBEPKACHUM
TPO(ECCHOHABHBIX KBATH(HKAIHOHHEIX TPYNI [OIDKHOCTeH paGOTHHKOB KymbTypbl,
HCKyCCTBA 1 KUHEMATOrpadum»;

- npukasom MunKcTepcTBa 3/PABOOXpAaHEHHs H  COLMATBHOTO — PA3BHTUSA
Poceutickoit ®enepanuu or 27 Gespans 2012 roma Ne 165-u «O6 YTBEPIKIEHUH
TPO(ECCHORANLHBIX KBANH(DHKALHOHHBIX TPYTIT I0JKHOCTeH paGOTHHKOB du3mdeckoit
KYJIBTYPBI H CIIOpTa»;




